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Nombre Formacion Objetivo Origen capacitador | Intensidad Asistentes Periodo Valor Observaciones
horaria realizacion
Interno | Externo
CONTRATACION : Actualizacion a X Funcionarios que lo
Modalidades de los funcionarios requieran para el
Contratacion, Convenio desarrollo de sus
Interadministrativo, sobre Ia_n_ueva labores.
Convenio Cooperacién, normatividad
Contrato Tipo, Supervision e | en el tema de
Interventoria contratacién
ALCANCE Y MANEJO DE LA | Adquirir X Funcionarios que lo
POLIZA DE SEGUROS conocimientos requieran para el
. desarrollo de sus
en el m,a_ne]o labores.
de la pdliza de
seguros
ARCHIVO Actualizar los X Funcionarios que lo
funcionarios de requieran para el
| idad desarrollo de sus
a Entidad, en labores.
el manejo del
archivo
documental
NUEVO MODELO Adquirir X Funcionarios que lo
INTEGRADO DE oo requieran para el
PLANEACION Y GESTION conloc_lmlentos desarrollo de sus
(MIPG) relacionados labores.
con el Nuevo
Modelo
Integrado

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA
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EXCEL (Basico y avanzado) | Actualizacion a X Funcionarios que lo
los funcionarios requieran para el
desarrollo de sus
spbre en labores
sistemas
operativos
REDACCION Y Brindar X Funcionarios que lo
FORMULACION DE . requieran para el
HALLAZGOS (redaccion y conocimientos desarrollo de sus
Oralidad) en la labores
formulacion de
hallazgos.
LINEAS DE AUDITORIA EN Actualizar a los X Funcionarios que lo
SALUD (Inventarios de funcionarios en requieran para el
Medicamentos, Cobro desarrollo de sus
cartera, Contratacion los a_SpeCtOS labores
Especial, Estampillas) relacionados
con la
auditorias en el
sector salud
ACTUALIZACION CODIGO Actualizar X Funcionarios que lo
UNICO DISCIPLINARIO conocimientos requieran para el
desarrollo de sus
labores
ACTUALIZACION CODIGO Actualizar X Funcionarios que lo
GENERAL DEL PROCESO conocimientos requieran para el
’ desarrollo de sus
labores.

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA

Pagina 2de 3




=

REGISTRO
PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION

CONTRALORIA

BEPARTAMESTAL BFL TOLIM A

Proceso: — GH- Gestion Humana

Cadigo: RGH-05

Version: 01

Nombre Formacion Objetivo Origen capacitador | Intensidad Asistentes Periodo Valor Observaciones
horaria realizacién
SECOP II Adquirir X Funcionarios que lo
conocimientos requieran para el
. desarrollo de sus
en el manejo labores.
de la
plataforma
SICOP
Actualizar X Funcionarios que lo
REFORMA TRIBUTARIA | conocimientos requieran para el
desarrollo de sus
labores.
NOVEDADES EN EL Actualizar X Funcionarios que lo
NUEVO SISTEMA DE conocimientos requieran para el
desarrollo de sus
SEGURIDAD SOCIAL labores.
TOTAL

Adicionalmente se haran seminarios o capacitaciones segtn ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las
que se relaciona la Organizacion.

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA
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