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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
<o Contraloria del chudadana

RESOLUCION N. 040 DEL 2026
(24 DE ENERO DEL 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO
DE TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL D_EL
TOLIMA, VIGENCIA 2026 Y LOS PB.ANES QUE LO INTEGRAN”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA,

En uso de las facultades constitucionales y legales y en su calidad de ordenadora
del gasto en especial las conferidas conforme a las atribuciones constitucionales y

_legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucidn Politica,
articulo 9 de la Ley 489 de 1998, articulo 12 de fa Ley 80 de 1993, Decreto 1082
de 2015.

CONSIDERAN DO

Que el articulo 209 de la Constltucmn Pol;trca estabiece que Ta: funaon
administrativa se “desarrolla con fundamento en. . los pnncumos de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que las
autoridades -administrativas deben coordinar sus -actuaciones” para- el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. '

Que la Ley 909 de 2004 regula €l empleo y la gerencia publicos, y dispone la
obligacién de las entidades del Estado de planzar y gestionar el talento humano de
manera estratégica, orientada al cumphmeentn de los objetivos institucionales.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentarioc del Sector Funcién
Plblica, establece los lineamientos para la planeacién, gestién y desarrollo del
talento humano en las entidades pUblicas.

Que el Decreto 1499 de 2017 adopt6 el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, ¢l cual defirie la Gestién del Talento Humano como una de
sus dimensiones fundamentales, orientada a forialecer las capacidades,
competencsas blenestar y desempefio de los ser\ndores pubilcos '

Que el Plan Estratégico. de Talento Humano constituye el lnstrumonto
mediante el cual "se articulan- las. peliticas, planes, programas vy acciones

relacionadas con el ciclo de vida del servidor pulblico, en coherencia con los

objetivos estratégicos institucionales.y las dlsposm!ones del MIPG. '

Que el Plan Estratégico de Talento Humane para la vigencia 2026 integra los
planes institucionales de Bienestar e Incentivos Laborales, Capacitacién, Seguridad
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'y Salud en el Trabajo, Vacantes y Previsién deRecursos Humanos, los cuales
permiten una gestion integral, planifi cada y ‘articulada del talento humano de la
Contraloria Departamental del Tolima.

”Que el Decreto 612 de 2018 establece los  planes mstltucmnales vy estratégicos
que deben adoptar las entidades del Estado, dentro de los cuales se encuentran los
relacionados con la gestidn ‘del talento humano, tales como el Plan Estratégico de
Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan Anual de Vacantes,
el Plan de Prevision de Recursos Humanos, asi como los planes de Bienestar e
Incentivos y de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales se integran y
desarrollan a través del Plan Estratégico de Talento Humano de la Contraloria
Departamental del Tolima para la vigencia 2026.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

'ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar et Plan Estratégico de Talento Humano
de la Contraloria Departamental del Tolima para Ia vigendia 2026, el cual se anexa
y hace parte integral de la presente resolucién.,

e ARTICULO SEGUNDO. Establecer que el Plan Estrateglco de &aEento Humano -
vigencia 2026 integra y articula los 5|guaentes planes institucionales:

1. Plan de Bienestar e Incentivos Laborales 2026.
- 2. Plan Institucional de Capacitaciones 2026.

3. Plan del Sistema de Gestién de a Segundad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST
.. 2026.

4. Plan Anual de Vacantes 2026.

5. Plan de Previsién de Recursos Humanos 2026.

 'Los ‘cuales se ejecutaran de manera arménica y coherente, conforme a los
~ lineamientos .del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

ARTiCULO TERCERO. Disponer 'que la ejecucién, seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico de Talento Humano y de los planes que lo integran serd
‘responsabilidad de los directivos y servidores publicos competentes, de acuerdo
con las funciones asignadas y los responsables definidos en cada plan.

ARTICULO CUARTO. Establecer que el seguimiento al Plan Estratégico de
~Talento Humano se realizard de manera periddica en el Comité Institucional de
Gestion . y Desempefio, sin perjwcxo de la evaluacion independiente que
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corresponda efectuar a la Direccion Operativa de Control Interno, conforme a la
normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dada en Ibagué a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WL m%
YESICA LOZANO NORIEGA
ralorg/Departamental del Tolima

ol ED.
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PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO PETH - .
~ VIGENCIA 2026

Plan de Bienestar e Incentivos Laboral 2026 -
Plan Institucional de Capacitaciones 2026
Plan del Sistema de Gestion de Ia'Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

Plan de Previsién'y vacantes de Talento
Human92026

VESICA LOZANO NORIEGA
CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

ELABORADO POR

Grupo De Gestlon Humana Y Gestlon De Recursos

MAURICIO ALFONSO AVILA ROA Secretaria Administrativa ¥ Financiera

MARIA MARLENY CARDENAS Profesion_ai Especi_alizad_a {Contadora)

ROSA RAMIREZ RAMIREZ Profesional Universitaria (Tesoreray _alma_c;enista)‘
DEISY ROSO INFANTE Profesional Universitaria. (SST y Gestién Humana)
DAYRA RUBIANG Tecmco II (Apoyo Gestlon Humana)

JUAN MANUEL BERNATE Técnico I (Apoyo Gest;on de Recursos)

SANDRA MILENA CIFUENTES Tecnlco I (Apoyo Gestlon de Recursos)

DAVID ANDRES RIVERA Auxiliar Admmlstratwo
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ENERO DE 2026

1. INTRODUCCION

La planeacién estratégica de gestién del talento-humano permite precisar estrategias en pro del
cumpiimiento de los procesos y planeacién a nivel organizacional, aportando de esta manera al
desarrollo de la entidad, mediante la articulac-iér; de objetivos y metas institucionales; los cuales
-estan alineados con los planes y programas establecidos por la funcién puablica, basado en lo
anterior se construye este Plan Estratégico De Talento Humano — PETH, en este se encuentran las
estrategias a desarrollarse durante la vigencia 2028, y se establecen las actividades del Plan De
Bienestar, Plan Institucional De Capacitacién (PIC), Plan De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SST) v
Plan Anual De Vacantes, cumpliendo de esta forma con lo dispuesto en el Decreto 612 de
2018 articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accién. “las entidades aéI'Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicaciéon del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a

continuacidn y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio”.

El plan de bienestar de ta Contralora Departamental de Tolima para la vigencia 2026, se proyecta
de conformidad con lo establecido en el Programa Nacional De Bienestar 2023- 2026 del
Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica (DAFP), puesto a disposicién de las entidades
publicas como una herramienta de obligatorio cumplimiento que permite desarrollar iniciativas %
estrétegias en pro del bienestar de sus servidoras y servidores publicos, con base en lo sefialado en
fa Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto- ley 1567 de 1984 y el Decreto 1083 de 2015,y
con eflo contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccion, la felicidad, 1a motivacién y las
condiciones de la vida personal, familiar y labcral del talento humano que hace parte de la
.. Contralorfa Departamental del Tolima, todo ello orientado a coadyuvar al crecimiento sostenible
de la entidad y lograr asi coherencia entre el enfoque institucional y el sentido humano de cada

servidor y'servidora pablico, al ser el activo mas importante con el que cuenta el Estado.

Es pbr ello que la Contraloria Departamental del Tolima enfoca este plan estratégico delntalento
- humano para la vige'nci'a 2026, enla promocién de la salud mental, el fortalecimiento de la cultura
organizacional y el sentido de pertenencia, salvaguardar el equilibrio de la vida personal, familiar y

 laboral, implementar mecanismos e instrumentos de bienestar en el marco de la transformacién
ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
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digital, propiciar actividades que fomenten la diversidad, {a inclusién social, el cuidado vy la

proteccién del medio ambiente y potencializar la identidad y vocacién por el buen servicio pablico.

2. ALCANCE

La planeacion de la gestién del talento humano de ta Contralona Departamentai del Tolima se
fundamenta primordialmente en gestlonar y promover el desarrollo del ta!ento humano mediante
la ejecucién de planes orientados no solo al bienestar de los servidores y servidoras publicos, sino
también al mejoramiento de las competencias laborales, gestionando a la vez un ambiente laboral
sano, en donde se propende a la minimizacion del riesgo y se propicie a la vez un clima laboral

adecuado.

La estrategia del talento humano de La _Co_nt_raioﬁa'Dep_artamental del Tolima esta ré_'orientada al
desarrollo integral de los servidores y sefvidoras, y su impacto en el desempefio, con estrategias
que se realizaran a través de los diferentes planes que integran el .P!an. Estratégico De Talento
Humano (PETH), asi como todas las’ actuauones admamstratlvas requeradas para atender las

necesidades de los ser\ndores durante su mgreso permanencua y retlro

3. OBJETIVOS

3.1 _GENERAL | | | -
Promover los Planes y Programas orlentados al desarrolto del Talento Humano en todas sus
etapas, asi como al mejoramiento continuo de los procesos cognitivos, calidad de vida, el bienestar
fisico y mental, y la seguridad y salud de los funcionarios de la Contralorfa Departamental del

Tolima.

3.1.1 ESPECIFICOS

1. DiseRary desarroliar el Plan de Bienestar parala vigencia 2026, orientado en el
mejoramiento de la Calidad de Vida de' los funcionarios y funcionarias de la
Contralorfa Departamental DeI‘Totima, propendiendo al equilibrio entre su
vida personal, familiar y laboral, y el fomente de su productividad social.

Ventamllaumca@contralm1adeltohma gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10y 11. Edificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
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implementar Plan de formacién que promueva el desarrollo integral del
recurso humano, mediante proceso de capacitaciones gue generen

fortalecimiento cognitivo, de competencias, habilidades, identidad y vocacién

por el buen servicio pdblico en los funcionarios de Ia Contraloria

Departamental Del Tolima.

Fortalecer la cultura de la prevencirén y manejo del riesgo en el entorno laboral,
a'través actividades forjadas desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
enel Trabajo (SST) de la Contraloria Departamental Del Tolima.

Administrar el proceso de vinculacién, permanencia y retiro del talento

humano que presta los servicios en la Contraloria Departamental def Tolima.

4, MARCO LEGAL

* dé la funcién pablica.

El Plan Estratégico de Gestién Humana se ajusta a la normatividad que aplica a

“las entidades publicas territoriales Yy se encuentra orientado bajo los principios

Modifica el régimen de prima técnica, se
Decreto 1661 del 27 de establece un  sistema para  otorgar Talento Humano
Junio de 1991 Estimulos especiales a los  mejores
empleados oficiales.

Por la cual se crea el sistema de sequridad
social integral y se exponen las

Ley 100 del 23 de Certificacion de

diciembre de 1993 generalidades de los Bonos Pensionales. Bono Pensiona
Decreto Ley 1567 del 5 Cred el Sistema Nacional de Capacitacion Plan Institucional de
de agosto de 1998 y Sistema de FEstimulos para los Capacitacién

. empleados del Estado. Programa de
_ _ Bienestar
Decreto 2279 del 11 de Por medio del cual sz reglamenta
agosto de 2003 parclalmente el pardgrafo del articulo 54 de Certificacion de

ia Ley 100 de 1993, adicionado por el Bono Pensicnal
articulo 21 de la Ley 797 de 2003. Cilculos
actuariales.

Decreto 189 del 26 de

enero de 2004 Establece la planta de personal del DAFP Talento Humano
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septiembre de 2004

Ley 909 del 23 de

Expide normas -que regulan el empleo
plblico, la carrera administrativa, gerencia
plblica y se dictan otras disposiciones.
(Establece el Plan de Vacantes vy Plan'de
prevision de Empleos).

Talento Humano

Ley 1010 del 23 de

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros “hostigamientos en el

Talento Humano

disposiciones sobre prima técnica

622?906 marce de Ia; relaciones d_.e_trabajo.
Decreto 217'7 del 29 de Es.tab[e;g modiﬂ.cacior}es‘ a los c;iterios -de
junio de 2006 asignacion de prima técnica v se dictan ofras | Talento Humano

ley 1064 del 26 de

Dicta normas - -para "el apoyo Y
fortalecimients de la educacidon para el

Plan Institucional de

Programa .de - Bienéstar y Plan de
{Incentivos)

julio de 2006 trabajo vy el desarroflo humano, establecida Capacitacion
como educacidn no formal en la ley general
de educacion. - . -

Circular Conjunta No Formatos Unicos de Informacidn Laboral Certificacién de

13 del 18 de abril de para tramite de Bono Pensionat. Bono Pensional

2007 : s

Ley 1221 de 16 da Establece normas para promover Programa de

julic de 2008 y regular el Teletrabajo. Bienestar

izcre?elgngdE| 26 de Por medio del cual se expide el Decrato Plan Institucional de

Yo Unico Reglamentario - del Sector de Capacitackdn -

Funcién - Piblica. (establece el Plan Programa de
Institucional de Capacitacién  PIC, Bienestar

mayo de 2015

Decrato 1072 del 26 de -

Decreto  Unico Reglamentario  del
Sector Trabajo (establece el Plan de
Seguridad y Salud en ef Trabajo).

Sistema de Gestion
en Seguridad vy
Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Ley 1801 del 29 de

Se expide el Codigo Nacional de Policia y

Vinculacion

implemenitacién y desarrollo, normativo del
Acuerdo Final para la Tetminacion del
Conflicto -y -l Construccién -de-Una Paz
Estable y Duradera.

julio de 2016 Convivencia L
Ley 1811 del 21 de Ctorga incentivos para promover €l uso de la Programa de
octubre de 2016 bicicleta en el territorio nacional. _ Bienestar
s DAFP crea el Cédigo de Integridad para ser
Cédigo de aplicable a todos los servidores de Jas
Integridad ~_ del entidades publicas de la Rema Ejecutiva Talento Humang
Servidor Plblico colombiana
2017 _ : _ :
Modifica el Decreto 1083 de 2015, en o
Dec;etobl:’r9d9 d230‘1171 de relacionado .con el Sisterna de Gestién Talento Humano
septiemtre de establecido en el articuio 133 de la Ley
1753 de 2015.
MIPG Manual Operativo — Dimensidn N°1 Talento Humano
GETH Guia de Gestion Estratégica del Talento Talento Humano
Humano
Resolucién 0312 de Define los Estandares Minimos del Sistema de g;:t Seerrg‘;irig:d sessat:ﬂg -
2(,}1,9 } . Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo | . o Trabajo
Ministerio del Trabajo para empleadores y contratantes. (5G-55T)
Decreto 894 de 28 de Dicta normas en materia de empleo | Plan Institucional de
mayo de 2017 ptiblico cen el fin de facilitar y asegurar la~ | Capacitacion

Resolucién 390 del 30
de
mayo de 2017

. Actusliza el Plan Nacional de

Formacién y Capacitacién para
los servidores plblicos.

Plan Institucional de
Capacitacién

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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Control constitucional del Decreto Ley 894 de

Plan Institucional de

Decretc 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Piblica, en lo
relacionado  con el porcentsje de
vinculacién  Iaboral de personas con
discapacidad en el séctor plblico. )

l.ey Sentencia C-527/17 Capacitacidn

2017. _ .
Ley 1857 de! 26 de Madifica fa Ley 1361 de 2009 (Por medio de P.rograma de
julio de 2017 la cual se crea la Ley de Proteccidn Integral | Bienestar

a la Familia), para adicionar y complementar

-las medidas de proteccidn de la famiiia.

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Vinculacién
Decreto 2011 de 2017 Tiulo 12 de-la Parte 2 del Libro 2 del discapacidad

Decreto 612 de 2018

Por el cual  se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales v
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidades de| Estado.

Planes y programas

Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con
la integracion del Consgjo para la Gestién y
Desempefio Institucional vy la incorporacion
de la politica pdblica para la Mejora
Normativa a las politicas de Gestién vy
Desempefio Institucionat.

MIPG

Decreto 726 del 26 de
abril
de 2018

Por el cual se modifica el Capitulo 2 del
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1833 de 2016, que compila las normas del
Sistema General de Pensiones y se crea el
Sistema de Certificacién Electrénica de
Tiempos Laborados (CETIL) con destino al
Reconocimiento de prestaciones pensionales.

Certificacion  de
Bono Pensional

2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Plblica, en o relacionado con las
competencias (aborales generales para los
empleos piblicos de los distintos niveles
jerdrquicos,

" Por medio de fa cual se adopta el catdlogo | Competencias
.gees; ;Lé‘;%n d(]f%ldge' 03 de competencias funcionales para las dreas
0 procesos fransversales de las entidades
Plblicas.
Decreto 815 de 2018 Por el cual se medifica el Decreto 1083 de | Competencias

Decreto 1273 de 2018

Nuevas reglas para Independientes en el
pago de aportes de seguridad social

Sistema de Gestién
en Seguridad y Saiud
en el Trabajo (SG-
S5T)

Acuerdo N° CNSC-
20181000006176 del
2018

Por el cual se establece el Sistema Tipo de

Evaluacion del Desempefic Laboral de los

Empleados Pablices de Carrera Administrativa
"y en Periodo de Prueba

Evaluacion  del
desempefio

5. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL

TOLIMA

“Misién

“Ejercer en el Departamento del Tolima, el control posterior de manera selectiva e

inmediata, para |3 vigilancia de la gestion fiscal a las instituciones territoriales yalos

ventaniHaunica@_contraloriadeltolima.gév.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589

Nit: 8§90.706.847-1

[6 de 59]




&
ﬁ%ﬁ

CONTRALORiA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

Lo Comraloric del ciudadans -

Ley 1857 del 26 de

Modifica la Ley 1361 de 2009 (Por medio de .

Programa -de

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sectar de Funcién Pablica, en'lo”
relacioriado con el porcentaje de
vinculacién  laboral -de  personas con
discapacidad en el sector pblico,

julio de 2017° la cual e crea la Ley de Proteccién Integral | Bienestar
a la Familia), para adicionar y complementar
las medidas de proteccidn de fa familia.
_ Por el cual se adiciona el Capitulo .2 al Vincutacisn. .
Decreto 2011 de 2017 Tituio 12 de la Parte 2 del Libro 2 del

discapacidad

Decreto 612 de 2018

Por ef cual -se fijan directrices para la
integracion - de fos - planes -institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidades del Estado.

Planes y programas

Por medio del cual s& modifica e! Decreto
1083 .de-. 2015, Unico :Reglamentario . del
Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con
la lntegracm del Consejo para la Gestién y
Desempefio Institucional y-1a iricorporacion
de la politica pUblica para la MeJora
Normativa & las - politicas de Gestlon Y
Desempefio Institucional. '

MIPG

| Decreto 726 del 26 de
abril
de 2018

Por el cual se modifica el 'Capltuio 2 del

Titulo 9 de la Parts 2 del Libro 2-del-Decreto

1833 de 2016, que compila las normas del
Sistama General de Pensiones y se icrea gl
Sistema .de Certificacién Elactrénica de

Tiempos Laborados (CETIL). con destino al

Reconocimiento de prestaciones persionaiés.

Certificacion de
Bono Pensicnal

2015, Unico Reg!amentano del Sector de
Funcién Plblica, en.lo relacionado con las

: competenqas iaborales ‘generales para los

Resolucién 0667 del 03 Por medio de‘.la_ cual se adopta. el _;.at;:\lo_go_ Competencias
de agosto de 2018 de competencias funcionalés para las. areas

o procesos fransversales de las entidades

P{blicas.
Decreto 815 de 2018 Por el cual se modifica eI Decreto 1083 de | Competencias .

ervipleos pubhcos de’ Ios distintos mveles : G

: jerarauicos.

Decreto 1273 de 2018

Nuevas - reglas para Independlentes en el
pago de aportes de segundad social

Sistema de Gestidn
en Seguridad v Salud
en el Trabajo (SG-

"1 Acuerdo N°® CNSC-
.| 20181000006176 de!
| 2018

Por el r':uai's'e eétablece el Sistema Tipo de

Evaluacion-del- Desempefio laboral de los
“Empleades Pablicos de ‘Carrera Administrativa

Evaluacién . del’
desémpefio

v en Periododé Prugba .

5 D!RECC%ONAMIENTO ESTRATEGlCO CONTRALORM\

DEPARTAMENTAL DEL TOLI F\/IA

Misién

“Ejercer en el Departamento del Tohma, ei control posterlor de manera selectlva e

inmediata, para la vigilancia de fa gestion fascai a las instituciones territoriales y a

los

ventanillaunica@contrajoriadeltolima.gov.co www. contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7

Codigo Postal: 7,30006 Contacto: +37 (608) 2771589

Nit: §90.706.847-1
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pa'a‘ficulafre's y/o entidades que manejen fondos o bienes del estado, estableciendo
y aplicando metodologias que promuevan la participacién ciudadana vy la cultura
del autocontrol, a través de la mejora continua e innovacién de los procesos, de las

competencias de los funcionarios y del uso de las TIC’s.”

Vision

Alcanzar y mantener -el reconocimiento institucional de la Contraloria
Departamental del Tolima, como entidad que ejerce la vigilancia fiscal, al fortalecer

y liderar las metodologias aplicables para-el control, ubicandola entre las mejores

en el ranking a nivel Nacional”.

Objetivos Institucib.'néles
e Fortalecer institucionalmente Ja entidad para optimizar la vigilancia de
los recursos ptblicos. ‘
¢ Fortalecer el talento humano y el esquema institucional.

¢ Promover la participacién ciudadana en el control fiscal

Cédigo De Integridad:

CONTRALORTA
DEPARTAMENTAL.
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-_ES_’_:‘ruc:t_u'_l"ai'_'Organiz_acionaE:_ _

DESPACHO DEL
~ CONTRALOR

{ Direceién Operativa
1 de
- Control Interno

Secretaria |
“Administrativa .|
y Financlera® .|

Contraloria
Auxlitar

B :.
[ Direccion de Controt )

Direccién de .- Diraceion de

B

H ' ' -

_ Al | - ” Direcclén [
Fiscaly Medio ™ 1 Responsabilidad Participacién = | ety [
A’mbi;ente i p?isca!" /Jf . Ciudadana . Juridica J!

Céré’&éfi_z’édéri’-Dé’ Los Servidores Y Servidoras De La Contraloria Departamental Del
Tollma,MedlanteOrdenanza 05 de junio 23 de 2011, la Honorable Asamblea
Departamental del Tolima, en Articulo 52 establecié: "Los empleos que Carrera
Administrativa a excepcién de los del Nivel Directivo, que son de Libre Nombramiento %

Remocidn”.

Planta de Personal Contraloria Departamental del Tolima
4 CANTIDAD
NIVEL CARGOS CODIGO |GRADO| prripeo

CONTRALOR 010 4 1
CONTRALOR AUXILIAR 035 2 i
SECRETARIO GENERAL 073 2 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y 009 :
FINANCIERO 2

DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL 009 i
INTERNO 2

DIRECTIVO | DIRECTOR TECNICO DE CONTROL FISCAL

Y MEDIO AMBIENTE 009 1 1
DIRECTOR TECNICO DE

RESPONSABILIDAD FISCAL 009 1 1

-Ventani1launica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
- Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
Nit: 890.706.847-1 [10 de 61]
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BTRECTOR TECNICO DE PLANEACION. 09 1 )
DIRECTOR TECNICO DE PARTICIPACION P )
CTUDADANA | oo 1 .
BIRECTOR TECNICO JURIDICO 068 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 557 ) NE
PROFESIONAL | PROFESTONAL UNIVERSITARIO 578 2 35
TECNICO 4 - 367 3 i
TECNICO 3 %7 3 7
TECNICO 2 : 367 3 10
TECNICO 1 _ 367 1 Vi
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' 307 T 0
ASISTENCIAL | CONDUCTOR 280 5 3
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 370 1 7

A continuacién, se describen cada uno de los planes que componen el Plan Estratégico de

Talento Humano PETH:

6. PLANES,

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cadigo Postal: 730006 Contacto: +57 (608) 2771589
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6.1 - PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

~ Tiené como propdsito principal promover |n|c|atsvas ¥ estrateglas de blenestar laboral para
las servidoras y los servidores publicos de la Contraloria Departamental Del Tolima, que
ayuden a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral, y que mediante
estas se fomente su productividad social, gracias a la motivacién y al reconocimiento por
su bﬁen desempefio, promocién de la identidad y la vocacion por el buen servicio publico,

todo esto mediante:

o El desarrollar estrategias que promuevan la salud mental de los servidores y

servidoras de la Contraloria Departamental.

* Llagenerar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y el sentido de
pertenencia de las servidoras y los servidores publicos de la Contraloria
Departamental.

¢ la puesta en marcha de actividades que permitan establecer equilibrio entre la
vida personal, familiar y aborai de Eas serwdoras y los servidores piblicos de la
Contraloria Departamenta! b

= La implementacidn de mecanlsmos mstrumentos de bienestar en el marco de la
transformamon digital y el cundado v Ia proteccién del medio ambiente.

. La Ejecuuon de actividades dirlgldas a fomentar la dwermdad eqmdad e

S }nclusnon de genero y social.

e La promouon de actlwdades que generen en las serwdoras y Ios servndores dela

B ::; _Contralorta Departamenta[ la identidad y vocacnon por el buen semmo publico.

El Plan de Bienestar e Incentivos Iristitucionales para el afio 2026, esta dirigido a todos los

servidores y serwdoras de La Contraloria Departamental del Tolima, que hacen parte de la

Planta de personal y se elaboro a partir de la identifcaaon de necesidades, y de los

Ilneamrentos |mpart|dos por el Departamento Admmlstratlvo de la Funcién Piblica (DAFP).
,Programa Nacmnal de Blenestar 2023-202s5, u_on eI f“ in: de fomentar el desempefio laboral,
brindar una productnndad social, motivacién personar y eI equliabrzo entre vida laboral,
vida familiar y vida social, por lo cual dicho plan implémentara los cinco (5) ejes que

componen el Programa Nacional de Bienestar: i) El eje de equilibrio psicosocial; ii) el eje
ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima. 20V.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cddigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
Nit: 890.706.847-1 [12 de 61]
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de salud mental; iii) el eje de diversidad e inclusién; iv) el eje de transformacion digital.y v)

el eje de identidad y vocacidn por el servicio plﬁb!ico.

- EE1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL '
Hace referencia a las formas de adaptacién y cambios a nivel laboral que se derivaron de la
pandemia de COVID-19, y la adopcién de herramientas que le permitan a los funcionarios
afrontar los cambios y las diferentes circunstancias que puedan incidir en su estabilidad.
laboral y emocional, entre otros aspectos, de este eje se tomara los siguientes

componentes:

e Factores Psicosociales: Hace feferencia a aquellas actividades que contribuyen a
la no afectacién de la salud fisica, psiquica y social, propendiendo & prevenir los
riesgos laborales, humanizacién de trabajo, lo cual se refleja en las iniciativas de
salario emocional, las cuales contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al
aumento de la productividad, disminuir el ausentismo por enfermedad vy, a éu vez
la gestién y retencién del talento humano.

¢ Equilibrio entre la vida personal, familiar y Jaboral: En ‘este componente se
integran todas aquellas actividades asociadas a proteger fa dimension personal y
familiar de las servidoras y los servidores de La Contraloria Departamental del

Tolima y con ello coadyuvar en el bienestar laboral.

e Calidad de vida laboral: Aqui se enmarcan-las actividades que conllevan a la
satisfaccién de sus necesidades - para '.el"-'desarro!IO'"p'e'rSOnat,. profesional y
organizacional en el entorno laboral, y de las condiciones de la vida laboral
{(competencias, habilidades y destrezas} .y el reconocimiento laboral de las
servidoras y los servidores ptblicos, que conllevan a la .satisfaccidn de sus

necesidades para el desarrolio personal, profesional y organizacional.

- EJE2: SALUD MENTAL -
En este eje 'se enmarcan las acciones dirigidas _a'contribuir a la salud mental de las
servidoras y los servidores publicos, conscientes de sus propias aptitudes, su bienestary el

manejo de emociones tales como el estrés inherente al cargo que ocupa y fas funciones

ventanillaunica@gcontraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima. piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
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que desempefian para'mantener su productividad. lgualmente se incluyen actividades que
promueven habitos de vida saludable relacionada con mantener la actividad fisica, salud
nutricional, prevencién del consumo de tabaco y alcohol, habitos saludables, entre otros

aspectos, de este eje se tomara los siguientes componentes:

e

e Higiene ‘mental o psicoldgica: Aquf se enmarcan aguellas acciones orientadas a
~mantener la salud mental y la-armonia en el entorno sociocuitural de Ias
servidoras y los servidores publicos, con el fin de contribuir a mantener su
bienestary una mejorar c.:ontinuamente su calidad de vida.
* Prevenci6n de nuevos riesgos a la salud: Este componente tiene como fin el
. contribuir a mejorar bienestar y ia calidad de vida en relacién con la salud de las
- servidoras y los servidores pl]blicos; en el que se integran iniciativas
como: campafias orientadas a prevenir el sedentarismo; actividades orientadas al
manejo del estrés, la ansiedad y la depresién, mediante adopcién de herramientas
con el fin de aumentar la resiliencia, mejorar la calidad.de vida a través de |a
practica de un ejercicio fisico, técnicas de relajacién mental, meditacién y
control de la respiracion, carga laboral, estilos de liderazgo utilizados; promocidn
de estrategias como la telemedicina o tele orientacidn psicologica a través

del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

.- EE3: DIVERSIDAD E INCLUSION
En-este-eje la Contralorfa Departémentai Del Tolima implementa actividades en materia de
‘diversidad, inclusién y equidad, asi como la prevencion, atencién y medidas de proteccion
de todas las formas de violencias contra las mujeres basadas en género y/o cualquier otro
tipo de discriminacion por razén de raza, etnia, religion, discapacidad u otra razén, de este

eje se tomara los siguientes componentes:

actividades: encaminadas a promover la inclusién laboral, la Diversidad y la
- equidad en el &mbito laboral, con el fin de contribuir a |a construccion de un buen

“ambiente - laboral, crear espacios seguros y diversos para el mejoramiento

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
~Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
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continuo de la calidad de vida de las servidoras y los servidores de la _Co_nt'r_al_orfé
Departamental del Tolima. ' - '
e Prevencién, atencién y medidas de proteccién: son aquellas actividades
relacionadas con la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las
formas de violencias contra Ias. mujet.'es" y baéédas én. géhero y/o cualquier otro

tipo de discriminacién por razdn de raza, etnia, religion, discapacidad u otra razon.

- EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL
Este eje hace referencia a las transformaciones que ha traido consigo la Cuarta Revolucidn
Industrial a las entidades publicas, las cuales se aceleréron a raiz de la pandemia de
COVID-19, con el fin de migrar hacia organizaciones inteligentes, aplicando la tecnologia,
la informacion y nuevas herramientas que trascienden barreras fisicas y conectan a
mundo. Lo anterior, adquiere relevancia para la bisqueda del bienestar de las servidorasy
fos servidores publicos, toda vez que permite a las entidades a través de las herramientas
Digitales obtener mayor cantidad de informacién respecto de sus servidoras y servidoresy
con ello facilitar la comunicacién, asi como agiiiiar y simplificar los procesos y
procedimientos para la gestion del bienestar. De este eje se tomara los

siguientes componentes:

e Anglitica de datos para el blenestar Se mp!ementa con eE proposxto de facilitar la
toma de decisiones, la caracterlzacmn de las serv:doras y Ios servidores publicos,
asi como la obtencién de datos relevantes para la implementacion de los

programas de bienestar.

- ©Es: IDENTIDAD Y VOCACION POR E:L SERVICIO PUBLICO
Este eje comprendeé acciones dlr:gldas encammadas a promover en las servidoras y los
servidores plblicos el sentido de pertenencua y Ia ocacuon por el servicio publico, con el
fin de interiorizar e implementar !os Valores deflmdos en eI Coédigo de Integridad del
Servicio Publico y los principios de la funaon pubhca senalados en el articulo 2 de la Ley
909 de 2004, asi como entender el s;gmf;cado vila trascendencna en el desempefio de su.
labor v con ello contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de

los grupos de interés en los servicios prestados por el Estado. Para o cual, se debe
ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +37 (608) 2771589
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" incentivar Una ‘cultura organizacional en este sentido. De este eje se tomara los

. siguientes componentes:

. 'Fo'r'r'nento del sentido de pertenencia y la vocacién por el sér\;icio'pﬁblico: Este
'componente hace referencia a aquellas actividades encaminadas a desarrollar el

| ‘sentido de pertenencia en las éemidoras y los servidores pﬁb!icos respecto de la
vision, la misién y los objetivos estratégicos de la entidad, con el propdsito de
lograr su compromiso, que se sientan identificados con la entidad publica y

. entiendan la importancia de la labor que desempefian para prestar un servicio de

-calidad y eficaz que satisfaga las expectativas de los grupos de interés.

1.1 EVALUACION:

Las actividades propuestas en el Plan de Bienestar de la vigencia 2025 fueron evaluadas,
con el &nimo por los funcionarios con el dnimo de conocer la apreciacién por parte delos
funcionarios frente a ella y de poder dar continuidad y/o adoptarlos en el plan de

bienestar de la vigencia 2026.

ENCUESTA DE SATISFACCION ACTIVIDADES DE
- BIENESTAR 1 SEMESTRE 2025

1.Como califica usted ia arganizacion y logistica general de las actividades
realizadas del dia de la mujer y dia del hombre?

57 respuestas

G bueno
£ malo
@ no asist

~ventanillaunica@contraloriadeltolima. gov.co www.contraloriatolima.gov.co
-+ Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cddigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
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Un porcentaje 89.4 % de los participantes calificd la organizacion y |6gistica’ como”
"hueno”, o que refleja ‘una percepcion’ positiva 'y satisfactoria de las actividades.
Esto sugiere que -Jos aspectos:logisticos como planificacién, puntualidad, recursos,
fueron gestionados de manera eficiente. El 10.6% - ;restante no asistié, por lo tanto
no pudo evaluar la actividad. Este dato es importante ya .que representa qué no
asistieron por incompatibilidad horaria, o desinterés. Sin calificaciones -negativas
(0%) El hecho de que ningdn encuestado haya calificado como "malo™ es un
indicador fuerte de éxito. No hay sefiales de fallas logisticas evidentes ni insatisfaccion
generalizada. "

2.Considera usted que la celebracion del dia de [a Madre y del pad'r-e aporto
a su bienestar emocional, y equilibric personal y laboral

87 respuestas

& Si
@ No

& no asish

La gran mayorfa de los encuestados respondi6 Si, con'un 82.5 % lo que indica que las
celebraciones del Dia de la Madre y del Padre fueron beneficiosas para el bienestar
emocional y el equilibrio personal/labora, No asistieron un 12.3% al evento.
Esto puede deberse a mlltiples razones: carga laboral, compromisos personales, o falta
de interés. No se registraron respuestas negativas directas a ia actividad -locual es muy
positivo. Concluyendo que, entre quienes participaron, ninguno considerd que la
celebracion tuvo un impacto negativo.

3.Se sintic satisfecho con el aporte y proposito de los eventcs reéﬁzadds’ {
99 afios de la Contraloria Departamental del Tolima, y reconocimientos por
quinguenio y participacion en los juegos fiscales?

57 respuestas

% Si

@& Mo
& no asist

ventan
Carret
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'Un_-port;entaje altamente satisfactorio entre los asistentes con un 86.4 % los encuestados
~-manifestaron sentirse satisfecho con el propdsito y el aporte de los eventos. Esto indica que
- las actividades fueron bien recibidas por quienes participaron, cumplieron sus objetivos
-institucionales y generaron una experiencia positiva.

Un 10.6% indicd que no asistio a los eventos, Aungue no es una cifra alarmante, sf es
“relevante considerar ias posibles causas de esta inasistencia como horarios inconvenientes,
‘desinterés, para mejorar la participacin enmﬂgtUros eventos. como conclusién se pude
~determinar que Los eventos organizados por la Contraloria Departamental del Tolima fueron

percibidos de manera muy positiva por la maydria de los funcionarios. la ausencia de

opiniones negativas reflejan un adecuado disefio y ejecucién de las actividades.

4.Cree Usted que el Foiclorito fortalecio Ia identidad Cultural y el sentido de
perienencia?

57 respuesias

& S
& No

% no asist

- Una " ~aprobacién del 93.9 % considera que el evento s/ fortalecid tanto la

““identidad cultural como el sentido de -pertenencia. Este dato refieja un

“impacto muy ‘positivo del Folclorito en ia comunidad o poblacidén participante,
respecto al 4.5 % que no asistié un pequefo porcentaje .puede deberse a factores
como  situaciones personales o desinterés un 1.6 % Un porcentaje muy reducido
no considera relevante la participacién activa en estas actividades, podemos concluir
que Este tipo de actividades debe seguir promoviendo la diversidad cultural, la
participacidn activa y el orgullo por Ias raices.

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima. gov.co
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5.La entrega del incentivo dado por cumpleafios fue de suagrade? |
65 respuéﬁtas ' B S - : . :
@ Si

& No
# gun no lo he recibido

Del 54.5% que si han recibido el incentivo todos afirman que fue de su agrado Esto
es un indicador positivo respecto a la: calidad: de lo suministrado por la
Contraloria Departamental del Tolima a sus funcionarios, el 45.5 % restante
es quienes aun no lo han recibido . por no ser su fecha de cumpleaiios
todavia, como conclusiéon El incentivo es valorado positivamente.

6.La Capacitacién brindada a los servidores en etapa de pre- prension aporto
positivamente a la preparacion para el retiro laboral?

55 respuestas

@ Si
@ No

Los resultados muestran que la mayoria de los servidores (63.6%) que recibieron la
capacitacion consideran que esta aporté positivamente a su preparacién para el
retiro laboral, lo cual indica que el programa fue percibido como Gtil y beneficioso por

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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~quienes participaron en él. Por otro lado, un 33.3% de los encuestados no asistié a la

capacitacién, ya que aln no estdn en etapa de propensién, Finalmente, solo un 3.1%
manifest6 que la capacitacion no fue (itil, Se puede concluir que la capacitacién tiene
un impacto positivo en la preparacién para el retiro laboral entre quienes participan.

7.Que tan satisfecho esta usted cori los torneos %éléknbé'gos deportivos que

se llevan a cabo en 1a entidad?

66 respuestas

& Muy satisfecho
& poco satisfecho
48 no asisti

El 71.2% de los encuestados se muestra muy satisfecho, lo que indica que la
mayorfa de los participantes que asistieron valoran positivamente los torneos, Esto puede
reflejar buena organizacidn, ambiente positivo, participacién activa o reconocimiento de los
eventos, un 22.7 % no asistié por desinterés o no le llam la atencién las actividades
deportivas, el restante 6.1 % poco satisfecho pudo haber tenido otras expectativas con los
tiempos , premios etc. Podemos concluir que Dado que mas del 70% esta muy satisfecho,
se deben mantener los aspectos valorados positivamente.

8.Cree usted que se deberia inciuir en el plan de bignastar '.Vige'rzci.a. 20261as  [J Copiarg
sfguisntes actividades? e i L

6G respugslas

gia de la muer i
dia de hornbre |4
R 42 (53.6 %
—38 (57 6 %)

Dia geportivo if

exalaeidn por quingueniy
capacitacidn a pre -pensienados
incentivo de cumplearios
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Una vez analizados los porcentajes en la encuesta se puede determinar:que las actividades que
tuvieron mayor acogida por parte de los - funcionarios para ser . mciuidas en el Programa de
bienestar e incentivos para la vigencia 2026 son:

incentivo de cumpleafios
dia deportivo

dia de la madre

dia del padre

folclorito

Dia de la mujer

dia def hombre
Exaltacion por quinquenio

Capacitacion a pre - pensionados

ENCUESTA DE SATISFACCION ACTIVIDADES DE
BIENESTAR 2 SEMESTRE 2025

1.Como califica Usted la Organizacién y Iogfsfic'a de los Juegos Fiscales ?
45 respuestas
@ Buenc

@ taalo ..
- W No asisti

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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-+ E1.62.2% calificé la organizacion y logistica de los Juegos Fiscalés como
- buena, 1o que indica un porcentaje altamente positivo por.parte de quienes asistieron.
Ademas refleja que en general, el evento cumplié con las expectativas en cuanto a su
planificacion, desarrollo y ejecucidn. Si bien es cierto el 33.3% de los encuestados no
asistié al evento, este dato abre una gran oportunidad para innovar estrategias
orientadas hacia la participacién mas activa de los funcionarios en los préximos Juegos
Fiscales. El restante un 4.5% de los funcionarios que no asistieron representa
~una minoria. En conclusion  es importante analizar los motivos de quienes no
participaron, aunque la mayoria de los asistentes valord positivamente la organizacion

del evento. - :

¥

2.fue de su agrado el incentivo de cumpleafios entregado durante el 3 iL
trimestre ?

45 respuesias

& si
8 no
& Aun oo lo he recibido

La mayorfa ‘de los encuestados representado en un 73.3 % de los funcionarios
manifestaron Alta satisfaccidn del incentivo recibido. Este porcentaje sugiere que la
iniciativa ha sido bien recibida y cumple en gran-medida con las expectativas de los
funcionarios en general. Casi una cuarta parte de los participantes representado en
un 24.4% expres6 que aun no han recibido el incentivo ya que su fecha de
cumpleafios no esta en este trimestre, el restante 2.3 % un porcentaje
- reducido, manifestaron no haber sido de su agrado, concluyendo que Es
fundamental realizar un seguimiento puntual a estos casos para garantizar la cobertura
total del programa y prevenir percepciones de inconformismo.

~ . ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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3.quedo usted satisfecho con ¢l incentivo entregado como conmemoracion
del dia del servidor pliblico, fue 'de st'agrado? EEEE R

45 respuestias ' ' L o

& si

& no

5 onp asisti

El ©3.3% de los participantes manifestd estar ‘satisfecho con el incentivo, lo que indica
una respuesta ampliamente positiva y refleja -que:la iniciativa fue bien recibida
por la gran mayoria de los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.
Solo un 6.7% expres6 no haber asistido al evento o que muestra una minoria sin
embargo de considerar para futuras mejoras o ajustes en la entrega de incentivos.

4 considera que la actividad de integracion ‘{amiliar( Hacienda Napoles) es
constructivo en el proceso familiar /vida laboral

45 respuestas

& si
& no

% no asisli

La gran mayoria de los participantes considera que la actividad fue constructiva Siendo
su nivel de satisfaccién de un 86.7 % , indicando asf que la “actividad logrd su objetivo
de fortalecer vinculos familiares y/o mejorar el ambiente laboral, El 11.1% de los
funcionarios no asistieron debido a situaciones personales como médicas o
familiares, el restante 2.2 % Este grupo &s pequefio, pero lo que aludieron a
decisién propia de no asistir, Conclusién General la actividad de integracion

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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. familiar fue ‘percibida como constructiva en el proceso familiar y la vida
laboral, concluyendo que las experiencias compartidas fuera del entorno laboral
impactan positivamente, mejorando el clima organizacional generando sentido de
pertenencia y compromiso con la entidad .

5.Como califica la intervencidn por parte de la Dra Gladys de Bote vivir con
proposito ( fortalecimiento del ser)? s

43 respuestas Bh R

@ Muy interesanie

& poco interesante
& no asist

El 77.8% de los participantes calificé Ia Entér\?_éﬁt:i_éhfc':omo muy interesante, lo que indica una
receptividad altamente positiva. Este resultado refleja que la'mayoria

encontré valor en los contenidos y posiblemente se sintieron identificados o motivados el

15.6% considerd la intervencién poco interesante, lo cual representa una minoria pero que

.. _puede ofrecer oportunidades de mejora.

. Solo el 6.6% indicd que no asistié, como Conclusién general la asistencia se puede interpretar
~también como un buen nivel de convocatoria o interés previo en la actividad.

- ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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6. 1a charla dada sobre prevencion de viclencia genero y /o violencia contrala.. o -
mujer fue para usted ? - BT S e

45 respuestas

@ Wiuy interesanie
# poco interesante
& .no asist

La gran mayoria de los asistentes encontrd la charla: muy interesante, siendo el
88.9% el nivel de satisfaccién, El tema fue relevante y bien recibido. La forma de
presentacién dinamica, contenido, el ponente, Se logro captar el interés y posiblemente
generar conciencia sobre la problemética de la violencia de -género. El  6.7% Un
pequefio grupo considerd la charla poco interesante, lo'.cual podria deberse a
Diferencias en expectativas, 0 conocimientos previos. El restante 4.4 % Un porcentaje
mucho més bajo no asistio, lo que sugiere Buena convocatoria y compromiso con a
temética. Podemos concluir Buena convocatoria y-compromiso con la tematica La charla
fue altamente efectiva y bien valorada por fa mayoria de los funcionarios. las
estrategias de sensibilizacion en temas de violencia de género estan funcionando y
generan impacto en la violencia contra la mujer.

7. Cree usted que La Actividad que se llevo a cabo sobre el desarrollo del
Liderazgo empoderador & inspirador aporto positivamente en usted ?°
45 respuestas .

& No

i no asisti
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la mayorfa de los participantes considera que la actividad fue beneficiosa dando como resultado un
86.7 % de satisfaccion, sugiriendo que el contenido logro el objetivo de empoderar en términos de
liderazgo, y concientizo a los funcionarios en utilizar herramientas para apliicar en el entorno laboral
0 personal. Una Minoria representada en un 8.9 % que no percibié beneficio, el restante 4.4% una
pequefia cantidad de funcionarios que no asistieron indicando que tal vez no es tema de su interés.
Dando como Conclusién esta Actividad fue muy pos:twa ‘dejando un gran impacto en el desarrollo
del liderazgo entre los funcionarios de la Contralorla Departamenta[ del Tolima.

8. Que tan satisfecho quedo usted con el anemwo entregado como
fortalecimiento del sentido de pertenenciz y id vocauon por el servsmo
publico " lo porto con orgullo *  ( Promocién del Cod;go de efuca )t Pnnczptos
de la Funcién Publica  { Camisa institucional}? - sl

45 respuestas

& Muy satistecho
& poto Salisfecho

I}

Un 85.6% de satisfaccién indica una excelente acognda def incentivoe por parte de los semdores
publicos, o que evidencia que el mensaje institucional fue bien recibido y generé una percepcion
positiva respecto a la identidad organizacional y los valores del servicio publico. El 4.4 % aunque es
un porcentaje muy bajo, se podrfa deber a preferencias personales como color disefio, diferentes
expectativas frente al tipo de incentivo, El alto nivel de satisfaccién {95.6%) refleja que el incentivo
cumplié con su objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia y vocacion por el servicio publico.,
promoviendo los valores del Cédigo de Etica !nst;tucaonal. -

Ala fecha como s ha sentido con Ias act;v:dades dé Bienestar vida familiar
¢ incentivos del Empleado desarroladas I T

A3 respuestas

£ Muy satisfecho
8 poco satisfecho

.Ventam]laumca@contralonadeltohma gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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Este resultado refleja un altisimo nivel de satisfaccién con las actividades desarrolladas. .
Una aprobacién del 97.8 % indica que la gran mayoria de los funcionarios valoran
positivamente las iniciativas.implementadas -en torno al bienestar, la vida:familiar y los
incentivos. El bajo porcentaje de -insatisfaccion 2.2 % puede estar - relacionado con
expectativas individuales no cumplidas, situaciones personales. Como _Conclusion El
nivel de satisfaccién actual es un indicador positivo del clima organizacional y de la
efectividad de las estrategias implementadas. :

Resu]’tadb_'.'dé_las encuestas de satisfaccion de las actividades de segundo semestre de 2025 se pudo
identiﬁc_ér._q@e. las actividades que alcanzaron un nivel de satisfaccion alta y que son susceptibles de
realizar_:-en"la vigencia 2026 son las que se relacionan en fa siguiente tabla:

1.Come califica Usted la Organizaciony Iogrstuca.de !Qs_Juegos, Fzscé!es '? _ - 62,2%

2.fue de su agrado el incentivo de cumpleafios entregado durante el 3
trimestre ? 73,3%

3.quedo usted satisfecho con el incentivo  ‘entregado ..como
conmemoracion del dia del servidor publico, fue de'su agrado? " 93,3%

4.considera que la actividad de integracidn familiar { Ha'cien'da;_i\l:ép'oles)
es constructivo en el proceso familiar /vida laboral T T 86,7%

5.Como califica la intervencién por parte de la Dra Gladys de Bote ~vivir
con propésito ( fortalecimiento del ser)? F 77,8%

5. la charla dada sobre prevencién de violencia género y /o violencia
contra la mujer fue para usted ? 88,9%

7. Cree usted que La Actividad que se llevd a cabio sobre el desarrollo

del Liderazgo empoderador e inspirador aporto positivamente en usted
2 : . 86,7%

8. Que tan satisfecho quedo usted.con el incentivo ebrttregac':_i_o como
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio
plblico " lo ports con orgullo " (- Promocién del Cédigo de ética y| = o 0
Principios de 13 Funcién Publica” ('Cam'isa'lnstitucid'néE)? SR S g5 6%
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-~ ENCUESTA DE SONDEO PARA ACTIVIDADES 2026

1. {Cual €5 tu hivel de interés general en participar on las actividades de - [0} copiar gratics .
bienestar ofrecidas por la Contralotia Departamental del Tolima?

" 50 respuestas

60
4
W
2 cz.fz'éa} - ot iz
’3 » H i
7 2 3

2indica tu preferencia de modalidad para los talleres o charlas de bienestar: & Copiar gré

59 respuestas

B Presencial
& Virtuzl

# Mida {combinacibn de presenciat y
wirtuag)

C3.EQuUE tips dé actividades deportivas o de eventios te gustaria ver incluidas? LI;.:] Copiar grafico

o Fuy Interésada’  BREE AlGo fétefesasn HHEE Poch titeresade ™ I NS [Rtarassdg o T
20
E1
e
0 A BN Fi E :
Clasas df yopaionates Torneas depsian {Tatnet, Circuitas de entrerarmienta Ciases ge balle o ritnos
Laloncesto, et tuncional

~ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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4.Evalua el nivel de importancia de jos sigujentes temas para el bisnestar 10 Coplar grafica -
mental y emocional;

30 m Nada importanie

e

HE Poco impartants

g importants' " SR Muy imgoriante

24
i
. tianeio gel estrés y la Conciiacidn vids faboral y -~ Téenicas de rélajacion y Resflienciay cracimiznto
ansiedad personal ST o meditadion o - personal
5.;Cuél seria tu momento ideal para participar en actividades de bienestar (0 copiar grafico
(fuera del horario laboral principal)?
59 respuestas ’

& Antes del inicio de 1a jornada laboral
& Durante fa hora det almuerzo

# Juste al finalizar 1a jormada laboral
& Fihgs de semana

6.51 tuviéramos un programa de reconocimiento o Incentivos por G Copiargrat
participacién, cqué tipe de recompensa te resultaria mas motivadora? :

50 respuestas

& Dias libres v fexibilidad horar
@ Bonos o tarjelas de regale
# Reconocimients plblico y premios

& Elementos de merchandising de 13
ampresa

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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" 7.Cree usted ée deberian Intluir las siguientes Actividades en el Plan de @ Copisr grafico
Bienestar para la vigencig 20267 ’

59 respuesias

Diz de la mujor Eemmmm—rmmmm

-3 (66,7 %)
Dia del Hombre e 37 (62.7 %)
diz de la madre 36 (61 %)
Diz el Pagdn 32 (54.2 %)
Foleterit 34 (57,6 %)

Dia deportivio

exaltacion por quinguenio g
Celebracicn cenlenario de la.
dia def servidor poblico 8
capaciacién a prepensicrado:
incentive de cumpleafios i

Bta del Coniral Figeal

-39 (55,1 %)
30 (50,8 %)

40 (87,8 %)

42 (11.2%) - .

30 (50.8 %)
entrega incentive fin'de aiio SR EERER TSR ETIINSTE - 45 (514 %)
integracion cierre de vigencia RN TR SR, - 32 (64 4 %)
Navenas Navidefias SRR R RN TSRS 31 (52,5 %)
0 10 0 30 44 50

Anexo 1 Cronograma de Actividades Plan de Bienestar vigencia 2026
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2 CONTRALORIA
DEPARTAMENTALDEL TOLIMA R

Lor Comprglorio del viadadane

6.2 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA}O {SST)

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) es un instrumento de planificacién que
especifica las actividades a realizarse durante la \ngenua define los responsables y tiempo de
ejecucion. Su planificacién es de cardcter dindmico y se-(_:onstltuye en una alternativa practica para
desarrollar los planes, programas y actividades. Dic.h'.b..'plah--.ﬂene como fin primordial propender
por un entorno laboral seguro y saludable, contrib'uyend'd'a la calidad de vida laboral, generando
una cultura de autocuidado en seguridad y seguridéd y salud en el trabajo. El cual se proyecta bajo

los siguientes pasos:

¢ Paso 1: ldentificar los riesgos. _

e Paso 2: Evaluar los riesgos. S
e Paso 3: Establecer medidas de control. - _

* Paso 4: Establecer un sistema de superwsmn
e Paso 5: Establecer un sistema de mformes

e Paso 6: Revisar y actualizar el Plan de Seguradad en el Trabajo.

Estableciendo medidas rutinarias de control de péligros tales como inspecciones planificadas,
identificacién y control de equipo de proteccnon persona! protectores barreras de recurrencia,
capacitacién a los funcionarios, control de materlales pel;grosos higiene ocupacional, actividades

de equilibrio fisico, mental y promocién de la salud f|5|ca, corporal y mental en el entorno laboral.

Anexo 2. Cronograma de! plan de Seguridad y Salud en ef Trabajo Vigencia 2026.

ventanillaunicaZdcontraloriadeltolima.gov.co: www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 enire calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima. 7 piso




ELKO UL YU HHN

6911 197 — L9171 197 (8) LS+ :0108160)

ostd / ‘Bwfo, [P UQLEUIIGOD) B] 9P OKIIPH ‘| T £ (] 98O ANUS ¢ BILEY)

09"A08 BWIJOJBLIO[EIUOY MMM 03 A0S BLIT[0][SPELIO[BTLO

QI ER T ET

Uy
EIRNOAPE ) BO[UEIO0IG
0gsau
Y| 1SS0S 1e ugotsodxa Jod g 0 [
d| [ONASHAd] Buosajeid|  ap uoiouoasd vy us euosasy| ¢
X q
‘[PAIU & epiea od
, Tv)] jeuosiad 1Y
¥ d] IDNISHYd|  [6 0poL!  9p ap upouasaid ua eposasy| ¢
d
Ty [euosssd 218053 A UQIOENOBAZ~
X 3| IONASHAA] |9 OpoL| so1jixne seaawd uprepseden| ¢
A
sapepijiqusuodsay £ sauciouny
LSSV0D U8 LSSVJOD £ Jeroqe]
v 1op BlOUSIAJAUOT) ap giiuto)) [ap
X d| IONASHYd[saueidnuy|  sojuesdon sof v ugsoeponden| 7
a .
; Y| [puosiad 188-D5
d| IDNASTUd] |3 0pol| op Baioq ki op ugioeziferocg) |
0de1aN
w0z
il svEDIa ONVIWIH OINTTV.L TId NOLLSTD
7| NOISHA > ] 90T NOIDVIIDVAVD 2d VINVHDIONOUD
:091A0)D) OrVavaL T N ANTVS A AVAIINDAS 40 NOLLSAD Ad VINTLSIS

(1SS) Orvavyl 11 NI aNIVS A aYanNnDIs JAONVId T2

CHEPIPILY LY DAL ) 0
VIWITOL TR TYINTIN Y LY VA

VINOTVIINOD




PO UL UG N

6911 197 — LO1T 197 (8) LG4 101DRIUOT
osid £ “RWHO ], [ap UQIDELLIDGOL) B[ op OI31]IPY 11 A Q) 2i[eo anud ¢ BddLR)
00°A0T BIUI[OJBLIO[RIIUOD MMM co.\/ou.ﬁ::czowmM,._oww,::oo@mo:ﬂ A TEEIEL

a
SOLBUBIILN BLITS
Tv|  reuosiad - OALLIAN
HOIONASTHd 12opol| 12p uglouasad gl U |
]
ugral
Tv| (euosrad - OARLIAN
X 4] [DNASsTuUd| Popol; PP ugrousaasd e ua;
SOUOIDD
U2 SEPIILID $ILUOKRR
Sej ¢ O
vl [euosiad] £ seadg sod eatngoat
- X ’ : d| 1onmsEddl [0 opoy| 9p souoiaadsul ap ug|
u -
| SRIO

se|Iis - (L4 eaed ¢
uR)g) I noseAIp.
Tv| [evossad] jep ugrousasid ap p

d| IONgSEdd] 13 9pol AnNIvs vIady

A

~y| [euosiad| uo ofeqer) - [B100s00

* di ToNASTId] P opol|  jop voiousasd vy w
1

BAIMIISE UOIN

Tv| [euosiad - [8120803

X Al 1DNFSTd] 1B epol [op uooudAsad ug
0!

ST R N T XTI IEEN
VIITOL TAQ TVINAWYIAVAAG

VIIOTVHLNOO




1 Lyo UL YU -+
6911 19T — L9711 192 (8) LS+ :0197U0))

osid / “BWILO, 2P UQIOBUIGOD) B[ 2P OTOIPL ‘11 £ (] 9[[20 anjua ¢ BioLL))
0"A0T BIITTOJRTIO[EHU0 MMM OF ACT BUIT[OI[OPBLIO[BIH00 ) U3 TONB] [TUBTIIA

Ika
U3 Jad 8p ewelbord
uppeRwduy

leunsiad 3 UDISIADE U3 ED|UDR)
X d | Jepussaly {9 opoy. epusiEIse A elosssy | g

E | “euopeziuebio
elaUspIsa)

|enuasad feuosied |ews - jeposoosd | g
d |2 opol oBsol [ap uppusAsLd
e u2 BlIoSaSY

Jopeidsiy

jeiuasaly jeuosied | » lopesspodus | £
2 opoy | obzesapy jBp ojjoliesap
- [ejoosooisd obsay [op
- d - uobUaAaId Us eliosasy

( jetnmysod
[BRussald | 155-95 auaiby ependape g
4 feuaisajosd | ) exueDawolg | 9 i

0Bsal) 2 ugpisodxe Jsod L
T 0 1Y 3p uppuasald
X d Bl .ud °Blosasy B

3 (oAl & epyed Jod

{2pussalg jeuostad 1% =p
o opoL uopusAsId e elosesy | g

S OHBPINIIY L3P D) 1)
VHIMGL 3G TVININVIIVIRG

 VRRIOTVHINOD

w
&

ﬁ%m 5y
L
~)

¥2

£

i
il

2



PO UL VDO N
6911 19T — L911 19T (8) LS+ 101083U0])
osid 7 “BW[O ], [OP UQIDEUIDqOD) B 3P OWIIPY “{ T A (f 3}|B2 20U ¢ LIaLE]
00°A0F BUWIT[OIBLIO[RIUOD MAK GRENO R G EUA AT T IIUGIER

- (ugpeydeded) [ensia
E] obsalt jPp  uDPUDARLG
. B) uo elosasy '/ eied
: : : . N . |ERSIA S1RZIWE) - |ens|A
: : . X . - 1 . : d : Jeuoslad | obsau sep  ugpuaAs.d
: : i ; : |puasald | ‘P OpOL |8 ue BLIOSSSY

: : F. : B : . - : : SauORIadsU
) . : . E 159 ua SEDIILD

|euosad S3UORRPUBLLOIRL
|euasald 12 opo} se| e ouomnGas A
: : . . spase Jod eojuglawaL]
X o d : odp ap  sauopdadsuy
_ ” | P UgpRZI|eay
{opeynsa. ap

: awloju) 2p ebaipus uod
3 |edodon esewl 3p 90|puU)
jeuossad 3 Bjie) ‘osad ap ewo] )
EpuRsaId |2 apel JEINOSBADIPLED B1BZjWE)
- JBOSBAOIDIED
ofisall [gp uopuasald

. ] : d ua BJOSaSY ‘YNNI
X . . (72 eied  |euopLanu
: : ues) Jejnoseacipled

obsal [op uobuass.d
aPp pepiapy:
anvs v 3d ¥NYIWES

CORBPBPREY [ DGR ) 1)
4250% TAATVINIWY LAV

ﬁmogéhzoo




CONTRALORiA

s L Coniraloria dol civdasiunes

6.3 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION {PIC)

- 'EI. Pi'a'n Institucional de capacitacién PIC, es la estrategia que fomenta el desarrollo de las
competencias laborales, perfilando capacgdadés; las cuales se transformaran en comportamientos
que permiten un desempefio éptimo, orientadq a resultados concretos, medibles, cuantificables y
que estan en sintonia con el propésito de las entldades del Estado, y las directrices emitidas por el

departamento administrativo de la funcidn pUb|Ica DAFP

Este plan tiene dentro de sus propdsitos, garantizar la prestacién de bienes y servicios plblicos de
cara al ciudadano y demds grupos de valor, asi como el disefio, la implementacién y la evaluacién
de todas las politicas plblicas que orientan la atcién estatal, teniendo siempre presente que el

talento humano es el corazén del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Los temas que componen este plan se priorizan y agrupo teniendo en cuenta las necesidades,
responsabilidades y las funciones que desempefian los servidores y servidoras de la contraloria
departamental del Tolima, mismo que propenden a garantizar la adquisicion de nuevos
conocimientos, el desarrollo de habilidades, competencias y actitudes necesarias para integrar el
‘desarrolio del talento humano, de manera tal que sea la capacitacién uno de los pilares para el

logro de la misidn y de los objetivos institucionales.

- Para esta vigencia se anexa consulta realizada a cada uno de los directores de area con el
“propdsito de concluir temas que permiten evidenciar los gustos y preferencia de los funcionarios

- frente al proceso de capacitacidn y fortalecimiento cognitivo.

CONSOLIDADO DE SONDEO DE LAS CAPACITACIONES SOLICITADAS POR CADA
' UNO DE LOS DIRECTORES DE AREA

. SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
@ﬁ;{’ PROCESO: GESTION HUMANA
o

[

1=
"o
:

\

FECHA DE

FORMATO DE DETECCION DE

CONTRAL()RiA NECIDADES DE CAPACITACION CODIGO: F3-PA-GH-01 APROBACION:

DEFARTAMEN T4, DR TOLINES 28-09-2023

Ciudad y Fecha :

DEPENDENCIA SOLICITANTE TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

CONTRATACION
PUBLICA

CONTROL FISCAL FINANZAS PUBLICAS

Ventamllaunlcamconnalomadeltol;ma gOV.CO WWW, contraiorlatohma 20V.Co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de 1a Gobernacién del Tolima. 7 piso
Contacto +57 (8) 261 1167 -261 1169
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SANCIONATORIO O
COACTIVA

ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

ACTUALIZACION EN

'ACTUALIZACION EN

CONTROL FISCAL

ACTUALIZACION DE
RESPONSABILIDAD FISCAL

DIRECCION DE CONTROL

CONTROL INTERNO

INTERNO
ACTUALIZACION EN
GESTION JURIDICA CONTRATACION ADMINISTRATIVO
PUBLICA
SANCIONATORIO
ACOMPANAMIENTOS PEF?TT?;:C%N
PARTICIPACION CIUDADANA EN VEEDURIAS CIUDADANA A LA
CIUDADANA :
DANAS PRACTICA
: "ACTUALIZACION DE e
GESTION DE ENLACE 'RESP'ON'SABIILE'DAD- . C.ONPTL?;‘;‘C\SON' NUEVO MOYDZLEOST?E:LANEAGON
' FISCAL ' : .
CAPACITACION EN _
GESTION DETH NEGOCIACION GAT 4.0~ LA -

COLECTIVA SINDICAL

Firma Responsable del Proceso:

Nombre:

MAURICIO ALFONSO AVILA

CONTRATACION PUBLICA

ACTUALIZACION EN
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

CONTROL INTERNO

ACOMPANAMIENTOS EN
VEEDURIAS CIUDADANAS

ACTUALIZACION DE
RESPONSABILIDAD FISCAL

CAPACITACION EN NEGOCIACION
COLECTIVA SINDICAL '

FINANZAS PUBLICAS

ventanillaunicai@contraloriadeltolima.cov.co www.contraloriatolima.gov.co

Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima. 7 piso
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-1 ACTUALIZACION EN 1
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO _
NORMAS DE PARTICIPACION .

| CIUDADANA A LA PRACTICA
GAT4.0 - 1
NUEVQ MODELO DE PLANEACION Y 1
| GESTION
LA 1

= Seriesl

- Anexo 3. Cronograma del Plan Institucional de capacitaciones PIC vigencia 2026 (PIC)

ventanillaunica@contraloriadeliolima.sov.co MW.contréloﬁatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10'y 11, Edificio de la Gobernacién del T olima. 7 piso
Contacto: +357 (8) 261 1167 - 261 1169
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DEPARTAMENTALDEL TOLIMA
Loe Contraforier del oindodaie -

2.2 PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

Fecha de Modificacién/Ajuste

Periodo: _X_1r. Semestre - _X_ 22, Semestre

Vigencia 2026_

Responsable: Lider Gestién Humana

de Contratacién Pablica

Reglamentacidn De La
Contratacion Piiblica.

instrumentos normativos y
procedimentales

Nombre Formacién yfo’ Descripcién contenido Ohjetivo Origen capacitador Intensidad horaria No. Asistentes | Periodo realizacion Costo Observaciones
Capacitacién
Interno Externc
Identificacion de Tematicas necesarias para | Actualizar conocimientos e X 8 Horas Presencial
Riesgos en el Proceso ejercer el Control Fiscal instrumentos normativos y
so Auditor, Territorial procedimentales
Funcionarios
Procedimientos de la Guia | Actualizar conocimientos e X 16 Horas Presencial
de Auditoria instrumentos normativos y
GAT 4.0 .
procedimentales
Funcionarios
Regimenes Especiales Normatividad Y Actualizar conocimientos e X 16 Horas Presencial

ventanillaunicai@contraloriadeltolima.gov.co www.coniraloriatolima.gov.co

Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, 7 piso
Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1169
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DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
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Nombre Farmacidn y/o Descripcion contentdo Objetivo Origen capacitador Intensidad horaria No. Asistentes | Perfodo realizacién Costo Ohservaciones
Capacitacion
Interno Externo
Funcionarios
Inteligencia Artificial Analizar el campo de Capagcitar a los funcionarios X 8 Horas Virtual
aplicacion de la inteligencia en los beneficios de la
emocional inteligencia artificial
funcionarios
POWER 8l Analizar el campo de Capacitar a los funcionarios b3 8 Horas Virtual
aplicacidn de fa inteligencia en los beneficios de la
emocional inteligencia artificial
funcionarios

ventanillaunicai@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co

Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, 7 piso
Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1169
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Nombre Formacion y/o Descripcidn contenido Objetivo Origen capacitador Intensidad horaria No. Asistentes | Periodo realizacidn Costo Observaciones
Capacitacién
Interno Externo
Actualizacion en Nuevas Normas Y Actualizar conocimientos e X 12 Horas Presencial
Administrativo Procedimientos instrumentos normativos y
Sancionatorio, Control procedimentales
Fiscal y Responsabilidad
Fiscal
’ ’ Funcionarios y
sujetos de control
Control Fiscal Nuevas Normas Y Actualizar conocimientos e X 8 Horas Presencial y virtual
Participativo Procedimientos instrumentos normativos y presencial
procedimentales
Funcionarios y
8 Horas virtual sujetos de control
Actualizacidn Ventanilla Nuevas Normas Y Actualizar en la nueva X 8 Horas presencial
Unica. Procedimientos normatividad aplicable a
ios archivos de gestidn y

ventanillaunica@econtraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co

Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, 7 piso
Contacto: +57 (8) 261 1167 — 261 1169
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CEo Coptraforio ol cludadnng -

Nombre Formacidn yfo
Capacitacién

Descripeion contenido

Objetivo

Crigen capacitador

Interno Externo

Intensidad horaria

Mo. Asistentes

Perfodo realizacién

Costo

adecuado manejo de ja

normativos y
procedimentaies

Nombre Formacién y/o Descripcién contenido Ohbjetivo Origen capacitador Intensidad No. Asistentes Perfodo Costo Observaciones
Capacitacién horaria realizacién
Manejo Presupuestal Nuevas Normas Y Actualizar conocimientos X 12 Horas Presencial
y Financiero Procedimientos e instrumentos .
Virtual

Funcionarios

Sujetos de
Controt

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co

Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, 7 piso
Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1169
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DEPARTAMENTALDEL TOLIMA
Fo Condraforia del ciudidone

Control Interno en el
Sector Pablico

Componentes del
Sistema de Control
Interno

fundamentacion del
sistema de Control
Interno

Nombre Formacién yfo Descripcidn contenido Objetivo Origen capacitador Intensidad No. Asistentes Periodo Costo Observaciones
Capacitacion horaria reatizacion
Capacitacién en Nuevas Normas Y Actualizar conocimientos X 12 Horas Presencial
negociacidn colectiva Procedimientos e instrumentos
Sindical normativos y
ﬁ_.Oan.__jm:ﬁmmmm funcionarios
Control Interno Fundamentos del Actualizacidn y X 12 Horas Presencial

Adicionalmente se hardn seminarios o capacitaciones segun ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las que se relaciona la Organizacion.

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, 7 piso
Contacto: +57 (8) 261 1167 —261 1169
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6.4 PLAN DE PREVISION Y VACANTES DEL TALENTO HUMANO

Establece el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 “Por la cuzl se expiden notmas 'q'ue'-'regulan'el .
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pdblica y se dictan otras disposiciones”, lo

siguiente:

1. “Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los 6rganismos o éntidades
a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de
prevision de recursos humanos que tengan el siguiehte alcance:

a. Calculo de ios empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias; o ' ' | | '

b. Idenﬁﬁcacién de las forma.s' dé cﬂbrir fas he.c.e.sidéde.s cuantitativas vy
cualitativas de personal para el periodo andal, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacién y formacion;

¢. Estimacion de todo.s los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presenté ley, deberdn mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.
El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica podra Solicitar la informacidén que
requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracion del recurso
humano.” )

Teniendo en cuenta lo. antenor y con el fin de ‘garantizar la |gualdad de oportunidades en ei
acceso, permanenc:a % ascenso en el servicio publlco de los servidores de !a Contra!orla

ventamllaumcafbcontralomadeitohma gOV.CO WWW contralouatohma aOV.CO
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima. 7 piso
Contacto: +37 (8) 261 1167 — 261 1169 -
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Departamental del Tolima, mediante la aplicacion de los principios de'igualdad, mérito, equidad,
eficiencia, celeridad, economia, eficacia, transparencia y la administracion de personal para el
logro de la misién, visién y objetivos institucionales, se define el Plan de Previsién del Talento

Humano, para la-vigencia 2026 Asi:

- Identiﬁéacisc'.)nydeterminacién de las necesidades personal.
La informacién correspondiente a la identificacidn y determinacién de necesidades de personal
por dependencias es responsabilidad de la Secretaria Administrativa y' Financiera de la Entidad,
para tal fin se gestionara durante la vigencia 2026, la realizacién de un estudio de cargas, tiempos
y nécesidades de planta de la Entidad, lo cual propenderd a la modificacién del Manual de
Funciones que fije funciones acorde una Planta Global, tal y como lo determiné la Asamblea
Departamental del Tolima a través de la Ordenanza 05 de junio 23 de 2011 y que, finaimente

permita técnicamente definir fa necesidades reales de personal..

- Andlisis de la Planta de Personal Actual - _
Ordenanza 05 de junio 23 de 2011, la Honorable Asamblea Departamental del Tolima determiné
que fa Contraloria Departamental del Tolima tendria una planta global conformada por 77 cargos

distribuidos asi:

Planta de Personal Contraloria Departamental del Tolima
2 NUMERO DE
NIVEL - _ CARGOS CODIGO _ GRADO CARGOS

CONTRALOR 010 4 1

CONTRALOR AUXILIAR 035 2 1

SECRETARIO GENERAL 073 Z 1

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y 009 1

FINANCIERQ Z

DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL,

INTERNO 009 4 1

DIRECTOR TECNICO DE CONTROL FISCAL Y 009 1
DIRECTIVO MEDIO AMBIENTE 1

DIRECTOR TECNICG DE RESPONSABILIDAD

FISCAL 009 1 1

DIRECTOR TECNICO DE PILANEACION 009 1 1

DIRECTOR TECNICO DE PARTICIPACION

CIUDADANA 002 1 1

DIRECTOR TECNICOD JURIDICO 009 1 1

ventanillaunica@contraloriadeltolima.oov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de ia Gobernacion del Tolima. 7 piso
Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1169
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DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

- Lo Contraforia def cludadano -

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

222

P

PROFESIONAL SR &FESIONAL UNIVERGITARIO 719 %
TECNICO 4 367 g g
Eonco TECNICO 2 N 3 7
TECNICO 2 367 oz 10
TECNICO 1 367 1 7
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 T 10
ASISTENCIAL | CONDUCTOR _ 380" ) 3
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 70 i )

Los cargos referidos en el cuadro anterior, se presentan de acuerdo al Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emple'o_s}de' la Planta

Global de Cargos de la Contraloria Departamental del Tolima” adoptado mediante la

resolucion 0388 del 07 de junio de 2024, los cuzies se encuentrah distribuidos de la

siguiente manera:

bependencia - Direc | Prof.. | Prof .

Tec, | AU,

“Tec. | Tee | Tec, | Conductor .| Aux. Serv.
Esp | Univ | N°ea | N°3 | N°2 | Nei | Adtvo Gral
DESPACHO 1 B 1 ' ' 1
CONTRALOR '
CONTRALORIA 1 i 1
AUXILIAR :
SEC. GENERAL T 1 FRE 3
SEC. ADMINISTRATIVA | 1. | 1 | 2 1.2 1. )
Y EINANCIERA : ' : e e
DIR. OPERATIVA DE | 1 1 1
CONTROL INTERNO ' -
ik TECNIA ©DE | I | | 2 T
PLANEACION ' RITR SRR
DIRECTOR  TECNICO | 1 .| 3 11 1 FES R
DE CONTROL FISCAL Y
MEDIO AMBIENTE
DIRECTOR  TECNICO | 1 3| 8 1
DE RESPONSABILIDAD .
FISCAL L
DIRECTOR  TECMICO | 1 1 1
DE  PARTICIPACION
CIUDADANA
GIRECTOR  TEGNICO | 1 i 1
JURiDICO
Nota: La Contraloria Departamental del Tolima no cuenta con planta temporal. Asi
mismo, se encuentran vinculados a la Entidad de Ia siguiente forma:
PLANTA - ESTADO DE VINCULACION
Cargo. Nivel Codigo | Grad ' Carrera Provisional. Libre
8 o Administrativa Nombramiento y
: ) Remocion
Contrator Deparamentsl Directivo 019 04 1 N/A N/A NfA
ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima. piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589 (58 de 61]
58 de

Nit: 890.706.847-1




z .
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

- b Contratoric dul chndadano -

Contralor Auxiiar Diecivo | 035 02 1 /A WA _ 1

Secretario General ) Diractivo 073 02 1 N/A Lo N 1
Secretario Administrative y Directivo 009 02 - 2 N/A e 7N :
Fnanciere - - - .- /Director 3 T

‘| Operative ~.de - Control _

1 Interno ) : S

.| Director Técnico de Control |  Directive 009 01 5 N/A N/A .5

{Flscal y Medio Ambiente //
Director . Técnica ~ de
Responsabilidad  Fiscal -//
Director Técnico de
Planeacion - //  Diréctor
Técnico de  Particlpacidn .
Ciudadzna . //  Director : -
Técnica Jurfdico - : : -

Profesional Especializado - | Profesional 222 02 8 6 1 0
'| Profesional Universitario - | Profesional 219 Qz i 21 o2 0
Técnico 4 Tecnico 367 G4 1 1 0 0
Técnico 3 . Técnico 367 03 2 FE 0 Q
Técnico 2 Técnico 367 02 10 100 0 0
Téenico 1 - Técnion 367 01 7 0. 3 0
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 01 10 1 B8 0
Conductor - ) Agistenclat 480 - 02 2 1 0 0
Auxliar  de  -Servicios | Asistencial 470 1 01 | .2 R .2 a
| Generales : o _

- CARGOS ?ENDEENTES DE PROVEER POR CONCURSO DE MERITOS CNSC
De los cargos de la planta, actualmente se encuentran sin'proy.éer Ios'-siguientes cargos,

relacionados en el Plan Anual de Vacantes:

Comisién Nacional del Servicio Civil g

CARGO S " ‘NRO, DE CARGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - ' o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL . -

[ T B BT l—'-!-"w (=

- .'Estimacic’m de los costos de personal y aseguramiento de su
financiacién en el presupue;to:
Para la vigencia 2026, el costo estimado de |3 planta de personal de ia Contralorié
Departamental de! Tolima asciende a $9.016.482.252 NUEVE MIL DIECISEIS
- MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS .
PESOS MCTE, recursos gue se encuentran garantizados de conformidad con las :
transferencias del Departamento del Tolima y las cuotas de auditaje (fiscalizacion) de
las entidades descentralizadas del orden departamental sujetos de control de la

Contralorfa Departamental de! Tolima.

ventanillaunica@contraloriadeltolima.cov.co www.contraloriatolima.gov.co
_Carrera_ 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
~ Cddigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
Nit: 890.706.847-1 [59 de 61]
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DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
- Lo Coprradoria del cindadanae

2.3 CARGOS VACANCIAS DEFINITIVAS

Nivel

Grado

Nombre cargo Codigo No. Carges
Profesional Especializado Profesional 222 Q2 2
Profesional Universitario” - Profesional 219 02 & .
Técnico 1 Técnico 367 o4 1
Técnico 2 Técnico 367 ~03 1
Téenico 3 Técnico 367 02 1
Técnico 4 Técnico 367 0L 1
Auxiliar Administrativo Agistencial . 407 01 2
Conductor Asistencial 4280 - 02 1
Auxiliar de Servicios Generales Asistencial 470 01 1
ToTAL 16

2.4 CARGOS POR DEPENDENCIA EN ETAPA PREPENSIONAL

En la Contralora Departamental del Tolima se han |dent|fcado el s:gmente nimero

de funcionarios por dependencia que para la presente wgencna 2026 mgresan en

etapa pre pensional.

FUNCIONARIOS EN ETAPA PREPENSIONAL

1 BAHAMON CORTES MARIO- 22/03/1’995- - MARZO 1995 | 2026 | 31
AUGUSTO : R ,
2 BEDOYA ORQZCO HELMER 19/04/2016 ABRIL 2016 | 2026 | 10
3 CANAL CASTANO JUAN JOSE 15/10/1997 .. OCTUBRE 1997 | 2026 |29
4 CARDENAS QUESADA MARIA ° 23/11/2015 NOVIEMBRE | 2015 | 2026 | 11
IMERLENY '
5 CORTES OSPINA SANTOS 21/06/2001 JUNIO 2001 | 2026 | 25
6 DURAN MENDQOZA CLARIBEL 21/10/1997 OCTUSBRE 1697 | 2026 | 29
7 FAJARDO REYES MARIA AIDA 10)06/1992 JUNIO 1992 | 2026 34
8 FLORIDO GRANADOS MARIA TERESA | 18/12/1991 DICIEMBRE | 1991 | 2026 35
9 GAONA MOLINA OSCAR 09/10/1997 OCTUBRE 1997 | 2026 | 29
10 | GOMEZ MEZA éERARDO 02/12/1994 DICIEMBRE | 1994 | 2026 | 32
11 | GONZALEZ NUBIA STELLA 08/10/1997 OCTUBRE 1997 | 2026 129
12 | HIMENEZ PAREJA CARLOS JULIO 08/10/1997 OCTUBRE 1997 | 2026 ;29
13 | LOBO ARTEAGA OLGA LUCIA 23/06/1994 JUNIO 1994-| 2026 | 32
14 | MARULANDA RODRIGUEZ NELSON 03/06/1997 | JUNIO 1997 | 2026 | 29
ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co’ www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 vy 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589 60 de 61
- Nit: 890.706.847-1 [60 de 61]
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15 | MONTALVO DE MONROY MARIA DEL | 02/10/1989 | OCTUBRE _ | 1989 5026 |57
lPwaR R e
16 | NUREZJULIO . - 14/04/1994 | ABRIL .- ;994. 2_025 32
17 | PUENTES CRUZ NANGY 03/08/1992 | AGOSTO | 1992 | 2026 | 34
BTy QUINTERO MARIA CONSUELD | 03/08/1992 | AGOSTO | 1992 | 2026 |34
15" RoZ0 INFANTE DEISY '09/10/1997 | OCTUBRE | 1997 | 2026 | 29
R FTE RUIZ OLAYA JEANETTE DAVEIVA 10/10/1997 OCTUBRE | 1957 | 2026 | 5
21 | SANCHEZ RAMIR‘:‘_ZIIEERNAN_DO__ 16/08/2016 | FEBRERO 3016 | 2006 | 10
22 SERRANQ VOLNATGSESAN ;}/02/1992 “TFEBRERO | 1992 | 2026 | 34
23 | TORRES LOiANobMAR%E:RNANDoN 27/07/2015 UUo . [2015 | 2026 |1t

— ;f e —
MAURICIO ALZO A ||..A'ROA

- Secretario Administrativo y Financiero "

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
S © Nit: 890.706.847-1 -~ . 61 de 61]



