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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

CREEMOS EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
EMPRESAS PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
POR ESO FORMAMOS TALENTO HUMANO QUE
PERMITA LLEVAR SU NEGOCIO A OTRO NIVEL



Estamos presentes en todo el territorio
nacional e impactamos a mds de 7 millones
de colombianos anualmente, ofreciendo

nuestros servicios y programas en:

a— 14 Tecnoacademias fijas
117 Centros de Formacién

\V4 33 Regionales

= 10 Tecnoacademias mdviles

16 Tecnoparques O 147 Aulas Moviles




Somos la Entidad que potencializa las ideas, agentes de

innovacién y creadores de nuevos talentos.
Generamos ecosistemas para construir pais.

Inspiramos a los aprendices porque confiamos en su ingenio

y habilidad para avanzar juntos con equidad y legalidad.

SENA
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FORMACION
PROFESIONAL

Capacitamos el talento humano de manera
integral para responder a las necesidades

del sector productivo del pais.



Formacién Titulada SENA

Programas de formacién en oficios y ocupaciones
requeridos por los sectores productivos y sociales del pais.

BENEFICIOS %

> Mds de 580 programas auxiliares, operarios, técnicos,
profundizacién técnica, tecnoldgicos y especializaciones
tecnoldgicas.

> Modalidades de formacién presencial, virtual y a distancia.

> Acceso a Sofia Plus, pdgina web para inscribirse a los progra-

mas disponibles.

REQUISITOS M

Estar atento a las convocatorias que se publican y realizar la
inscripcién dentro de las fechas establecidas.




Formacién Complementaria

Cursos que permiten el aprendizaje o actualizacién de

®
®
AN

habilidades, destrezas y competencias laborales.

BENEFICIOS %

> Mds de 3.000 cursos cortos que varian entre las 40 y
440 horas.

> Modalidades de formacién presencial y virtual.

> Acceso a Sofia Plus, pdagina web para inscribirse a los
programas disponibles.

REQUISITOS M

plete el cupo minimo de inscritos requerido.

|dentifique su curso de interés y conozca los requisitos espe-
cificos en Sofia Plus. Los cursos se abrirdn una vez se com-

SENA




Bilingiiismo

Cursos de inglés, francés y/o portugués para personas o
grupos empresariales.

/ BENEFICIOS %

> Modalidad presencial o virtual (aplica solo para algu-
. nos idiomas).

: > Diferentes niveles para mejorar los conocimientos y
manejo de la segunda lengua.

‘ > Aumento de la competitividad y calidad del servicio de
. las empresas.

REQUISITOS M

Para cursos empresariales se debe contar con un cupo
minimo de 30 personas, que se puede completar con perso-

nas externas a la empresa.

SENA




Doble Titulacién

Programa de formacién técnica para estudiantes de los

grados 10 y 11 de educacién media.

‘ ke

BENEFICIOS %

> Robustecer el perfil laboral del bachiller, ya que se
gradua también como técnico.

> Promover la continuidad de los jévenes hacia niveles su-
periores de educacién.

REQUISITOS [

Las instituciones educativas publicas deben acceder a
través de la Secretaria de Educacién; las instituciones priva-
das deben hacerlo por medio de la direccién regional del

SENA. En ambos casos, deben presentar un proyecto o estu-

dio de la formacién técnica que desean implementar.

SENA




SENA

Ampliacién de cobertura

Convenios para que en otras instituciones se ejecute la

formaciéon del SENA.

BENEFICIOS %

> Permite que mds colombianos accedan a los progra-
mas de formacién presencial técnica, tecnéloga y com-
plementaria.

> Optimiza el uso de la capacidad instalada con la que
cuentan las instituciones y la cofinanciacién de proyec-
tos de formacién profesional integral.

REQUISITOS M

Hacer parte del Banco de Instituciones Educativas y partici-
par en la convocatoria publica nacional que esté vigente.




SENA

Escuela Nacional de Instructores

Estrategia para promover la excelencia
y pertinencia de la ensefanza.

BENEFICIOS %

¥

> Fortalecimiento de saberes y habilidades de los ins-
tructores por medio de transferencia de conocimientos,

estrategias de desarrollo profesional e investigacién pe-

gaddgica.

> Mejoramiento de la calidad de la formacién.

REQUISITOS [

Ser instructor SENA o formar parte del equipo pedagdgico
de los centros de formacién.




Tecnoacademias =y

Espacios para el desarrollo de las capacidades de innovacién e
investigacidon de estudiantes de educacién bdsica y media.

ol
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BENEFICIOS %

> 14 tecnoacademias fijas y 10 méviles, donde los jévenes desa-
rrollan habilidades pertinentes para las demandas del
mundo actual y crean proyectos bajo seis lineas de trabajo:

» Ciencias bdsicas
 Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)

) * Biotecnologia

* Nanotecnologia

» Robética y electrénica

» Disefio 3D y prototipado

REQUISITOS M

Ser estudiante de educacién bdsica, media y/o aprendiz SENA.




Aulas Maviles

Formaciéon en movimiento que llega a las
zonas mds apartadas del pais.

BENEFICIOS %

> Permiten brindar formacién complementaria en mds
de 200 programas en zonas donde la Entidad no
cuenta con ambientes fisicos o infraestructura.

> Mayor inclusién de poblaciones rurales y vulnerables, a
través de 147 aulas méviles.

REQUISITOS M

Las instituciones educativas, alcaldias o Secretarias de Edu-
cacién pueden solicitar al SENA la habilitaciéon de cupos y
programar el desplazamiento del Aula Mévil a su ubicacién

para impartir cursos de formacién.

SENA




Tecnoparques

Espacios para estimular la productividad y competitividad

de las empresas y las regiones del pais.

| W

BENEFICIOS %

> Asesoria técnica personalizada para el desarrollo de
proyectos en Investigacién, Desarrollo e Innovacién

(1+d+i).

> Acceso a 16 Tecnoparques a nivel nacional, de los
cuales 5 cuentan con laboratorios especializados para el
desarrollo y produccién de prototipos.

REQUISITOS M

Inscribirse a través de www.tecnoparque.sena.edu.co y asistir a
las reuniones informativas programadas.

SENA




Formaciéon Dual

Modalidad de formacién que involucra el aprendizaje en
ambientes del SENA y de la empresa.
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BENEFICIOS %

Formacién del talento humano con base en las necesi-
dades de las empresas.

\ 4

> Optimiza la gestién de contratos de aprendizaje, pro-
cesos de seleccién y contratacién de personal.

> Incremento de los niveles de productividad y competi-
tividad empresarial.

REQUISITOS M

Puede participar cualquier empresa que cuente con minimo 25
empleados que no hayan tenido contrato de aprendizaje

previamente.

SENA
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INTERNACIONALIZACION
Y CONTRATO DE APRENDIZAJE

Traspasamos fronteras en busca de aliados
y nuevos horizontes para mejorar la calidad

de la formacién técnica en Colombia.



Internacionalizacidon

Gestién de convenios y/o alianzas de cooperaciéon que
permitan la internacionalizacién del SENA.

BENEFICIOS %

-

> Implementacién de altos estdndares de calidad en la

formacién, gracias al trabajo con importantes aliados
internacionales en dmbitos tecnoldgicos y académicos.

> Fortalecimiento de las competencias de aprendices e
instructores por medio de estrategias de movilidad en
el exterior, certificaciones internacionales y transferen-
cia de conocimientos.

REQUISITOS M

La Coordinacién Nacional de Relaciones Internacionales y
Cooperacién del SENA gestiona los requisitos especificos de
acuerdo a la necesidad de los aliados interesados.

SENA




SENA

Contrato de Aprendizaje

Prdcticas de aprendices en

ambientes laborales.

BENEFICIOS %

> Participacién en el proceso de formacién del talento
humano, aportando a la competitividad de su empresa.

> Disponer de talento humano formado a la medida de sus
necesidades.

> Contribuir a la generacién de oportunidades laborales,
sociales y econémicas para los colombianos.

REQUISITOS M

Empresas reguladas con mds de 15 trabajadores deben reali-

zar contratos de aprendizaje, las empresas voluntarias pueden

realizar contratos a partir de 1 trabajador.
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EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO

Conectamos el talento de los colombianos
con las empresas y apoyamos las ideas de

negocio de los emprendedores.



SENA

Agencia Publica de Empleo

Acompafamiento para la
biusqueda de talento humano.

BENEFICIOS %

> Apoyo en procesos de preseleccién de vacantes a través
de microrruedas de empleo.

> Asesoria para contratacién de poblacién vulnerable
y/o poblacién con discapacidad.

> Gestién de convocatorias para perfiles de dificil
colocacién.

> Publicacién de vacantes en el portal web de la APE vy
divulgacién a través de redes SENA.

REQUISITOS M

Estar inscrito en el RUES (Registro Unico Empresarial).




SENA

Fondo Emprender

Acceso a capital semilla para
desarrollo de emprendimientos.

BENEFICIOS %

O > Asesoria para la puesta en marcha de planes de
negocios.

> Acompafiamiento en la formalizacién empresarial.

> Acceso a recursos econémicos condonables, siempre y
cuando la unidad productiva cumpla las metas propues-
tas de acuerdo a la formulacién de su plan de negocio.

O

REQUISITOS M

Participar en las convocatorias publicas disponibles y cum-
plir con el Acuerdo 0010 de 2019.




SENA Emprende Ruradl

Fomento del emprendimiento y la empleabilidad rural.

BENEFICIOS %

> Acceso a servicios de formacién y asesorias para la

creacidén y fortalecimiento de unidades productivas ru-
rales en todo el territorio nacional.

> Formacién para el fortalecimiento de habilidades vy
competencias para la empleabilidad rural.

REQUISITOS [

rable y pequefios y medianos productores del campo.

Pueden aplicar jévenes mayores de 15 afios, poblacién vulne-

SENA




Emprendimiento
y fortalecimiento empresarial

Orientacién, entrenamiento y formacién en competencias emprendedoras.

BENEFICIOS %

> Asesoria para la ideacion y validacién de modelos de
negocio.

> Orientacién para la formulacién de planes de negocio
bajo estdndares internacionales. Nuestro modelo de em-

prendimiento estd certificado por la Universidad de San
Antonio Texas (Estados Unidos).

REQUISITOS M

Ser colombiano mayor de 18 afios.

SENA




SENNOVA

Sistema de Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico e

Innovacién del SENA.

BENEFICIOS %

> Ejecucién de proyectos empresariales de innovacién y desa-
rrollo tecnolégico.

> Acceso a una red de laboratorios a nivel nacional, de los cuales 12
se encuentran acreditados.

> Promueve la creacién de semilleros de investigacién en Cen-
tros de Formacién.

REQUISITOS M

Los requisitos varian de acuerdo al servicio, para ampliar informa-
cion puede consultar la pdgina sennova.senaedu.edu.co

> Mds de 140 servicios tecnolégicos disposicidon de las empresas.

SENA
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FORMACION PARA
EL TRABAJO

Promovemos la cualificacién y formacién de

los trabajadores colombianos.



Mesas Sectoriales

Espacios de articulacién entre el sector académico, productivo y
gubernamental para el mejoramiento del talento humano del pais.

BENEFICIOS %

> Manifestar las necesidades de formacién, normaliza-
cion y certificaciéon de competencias laborales.

> Formulacién de proyectos que contribuyan al cierre de
brechas de capital humano.

> Transferencia de conocimiento de buenas prdcticas.

> Acceso a 85 mesas a nivel nacional.

REQUISITOS M

Pertenecer al sector académico, productivo o gubernamen-
tal. Para vincularse a una mesa ingrese a www.sena.edu.co

SENA




Formacién Continua Especializada A w

Cofinanciacién de proyectos para la formacién a la medida de las necesidades
del sector productivo y que no estdn incluidas dentro de la oferta SENA.

BENEFICIOS %

> Una reinversién de sus aportes parafiscales en el desa-

J /\ rrollo del talento humano de su empresa.

> Mayor competitividad empresarial.

> Estrategia de retencién laboral.

> Existen 3 modalidades de participacién: empresa indivi-
dual, empresa agrupada, o gremios.

REQUISITOS M

Aportar anualmente a parafiscales SENA y participar en la
convocatoria publica anual presentando su proyecto dentro

del tiempo establecido en los pliegos.



Certificaciéon por
Competencias Laborales

Certificacion de los conocimientos, habilidades y
experiencia adquirida a lo largo de la vida.

S

/

BENEFICIOS %

> Talento humano cualificado.

@ > Ahorro en el proceso de capacitacién y seleccién de su
personal.

L
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> Incremento de la productividad de su empresa.

REQUISITOS (M
Conformar un grupo de 20 personas para iniciar el proceso,

fotocopia de la cédula ampliada al 150% y contar con 6
»A&g

meses de experiencia en el drea en la cual desea certificarse.

SENA




GRACIAS

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @ f ¥y O
Bogo’rd:(57l)343010] @SENAcomunica

www.sena.edu.co



EL%?QL?OS Mintrabajo SENA REGIONAL
TOLIMA
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www.sena.edu.co
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FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL



NIVELES DE FORMACION

NIVELES DE FORMACION

FORMACION LABORAL: Operario, Auxiliar, Técnico Laboral, Profundizaciéon Técnica.
FORMACION TECNOLOGICA: Tecndlogos, Especializacién Tecnoldgica.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Cursos Complementarios (cortos), Programa SER.



TIPOS DE OFERTA

OFERTA ABIERTA

Oferta de cobertura Nacional con acceso para todo Colombiano que cumpla con los
requisitos de seleccidn e ingreso, ajustada al calendario académico de los Centros de
Formacion.

OFERTA ESPECIAL

Es aquella que se concerta con empresas, gremios, gobernaciones, alcaldias u otras
entidades, y se desarrolla con grupos de personas vinculados o no a estas, las cuales
deben garantizar el desarrollo de la etapa productiva.



SENA

7/\V Centro Agropecuario

“La Granja”
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— www.sena.edu.co

@SENAcomunica



LINEAS MEDULARES




LINEAS MEDULARES

‘ Acuicola y de Pesca




SENA

Centro de Industria y
Construccion

© f v O

) www.sena.edu.co
@SENAcomunica



LINEAS MEDULARES

‘ Construccion

‘ Electronica y Automatizacion

‘ Textil, Confeccion, Disefio y Moda

‘ Energia Eléctrica




LINEAS MEDULARES

‘ Logistica y Gestion de la Produccion



SENA

| e | Regional Tolima
h ]

Centro de Comercio y Servicios |

© f v O

) www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Centro de Comercio y
Servicios




LINEAS MEDULARES

‘ Gestion Administrativa y Financiera

Comercio y Ventas

‘ Salud
‘ Hoteleria y Turismo




LINEAS MEDULARES

‘ Servicios Personales
‘ Actividad Fisica, Recreacion y Deporte

‘ Logistica y Gestion de la Produccidn

Informatica, Disefio y Desarrollo de Software




NUEVAS ESTRATEGIAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA



CIUDADANIA DIGITAL DEL SIGLO XXI

Iniciativa de la Entidad que fortalece y desarrolla las habilidades digitales de los
colombianos en general, aprendices, egresados e instructores, asi como buscadores de
empleo de la APE del SENA. La estrategia se compone de los siguientes cursos:

S

*%

Desarrollo de habilidades digitales para la gestidon de la informacion.

J
0’0

Desarrollo de habilidades digitales para la construccidon de contenido digital.

J
0’0

Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacion y la colaboracion en linea.

S

*%

Desarrollo de habilidades digitales para experiencias seguras en linea.



SENA

FORMACION EN COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS N

En el marco del programa nacional de formacidon en competencias emprendedoras (Ley
de emprendimiento 2069 del 2020), el SENA se ha propuesto fomentar la cultura
emprendedora, habilidades y competencias personales. Para ello ha puesto a

disposicidn entre otros cursos:

*» Comportamiento emprendedor.
“» Emprendimiento Digital



AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO
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Con 30 afios de experiencia, la Agencia
Publica de Empleo brinda un servicio
gratuito que facilita el contacto organizado
entre quienes buscan empleo vy las
empresas que requieren talento humano.
Ademads, es un operador autorizado en el
pais para realizar procesos de
intermediacién laboral en el exterior.

Cualquier persona, sin ninguna
discriminacién, puede acceder a.sus
servicios e iniciar la busqueda de.empleo.
De igual forma, toda empresa legalmente
constituida puede  registrar vacantes para
encontrar el talento humano que requiere.




SERVICIOS PARA CIUDADANOS

=]l
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Busqueda de empleo en linea a través de ape.sena.edu.co o
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Miles de vacantes disponibles en todo el pais.

Convocatorias de empleo nacionales e internacionales.

Ferias y microferias de empleo para participar en procesos de
preseleccion.



SERVICIOS POBLACIONES VULNERABLES N

Las poblaciones caracterizadas como vulnerables a las que
el SENA brinda acompanamiento y su oferta de servicios,
son: victimas de la violencia, personas en situacion de
discapacidad, grupos étnicos, personas privadas de la
libertad, madres cabeza de hogar, reintegrados vy
reincorporados, jovenes vulnerables, adolescentes en
conflicto con la Ley Penal, poblacién retornada, migrantes,

entre otros.

Intermediacion laboral 'y orientacion

ocupacional.

Acceso a formacién complementaria,
formacion titulada y certificacion de
competencias laborales.

Remision a emprendimiento para asesoria
en la creacidon de empresa en el sector rural
y urbano.



EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES



Proceso en el cual un evaluador recoge evidencias de desempeno, productoy
conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de
competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempeiiar una funcién
productiva, centrandose en el desempefio real de las personas y con base en
un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de

certificacion.



PARA QUE?

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el
aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos
colombianos que se encuentren vinculados Ilaboralmente, o sean
independientes o que estén en busqueda de empleo y que demuestren,
como principal requisito, que tienen una experiencia laboral minima de un
ano.

La Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales trae beneficios para
la empresa como mejorar la cualificacion de su recurso humano, incremento
de la productividad, alto nivel de diferenciacién y competitividad en el
sector. Beneficios para el trabajador, como el mejorar la inclusion laboral,
facilitar la busqueda de oportunidades laborales y mejorar su perfil
ocupacional.



NORMAS DE COMPETENCIA

A propdsito de los temas desarrollados en este Congreso, el SENA en su condicion

de entidad certificadora puede certificar en las siguientes normas de

competencia:

» Diagnosticar la seguridad de la informacién de acuerdo con métodos de
analisis y normatividad técnica.

“» Disefar el modelo de seguridad de la informacidon de acuerdo con estandares y
marco de referencia.

“* Implementar el sistema de seguridad de la informacién segun modelo y
estandares técnicos.

“* Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con los
procedimientos y normativa técnica

4

4



SENA

SENNOVA
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Es el Sistema de Investigacidon, Innovacion vy
Desarrollo Tecnolégico a través del cual se ejecuta la
politica de contribucion del SENA a la Ciencia y
Tecnologia del pais; fortaleciendo capacidades
locales en productividad, competitividad, generacién
de conocimiento y pertinencia de la Formacion
Profesional Integral impartida en la institucion.

SENNOVA busca generar capacidades para la investigacion aplicada y desarrollo experimental en los
Centros de Formacion del SENA, a través del desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion en las diferentes lineas programaticas del sistema, y a su vez articular y transferir
capacidades de innovacion, productividad y competitividad a las empresas.



TECNOPARQUE
NODO LA
GRANIJA



siha | Tecnoparque




LINEAS

—=

Tecnologias Virtuales

La linea aporta a la red Tecnoldgica la
incorporacion de las TIC aplicadas al
diseio de sistemas de Informacidn,

Aplicativos moviles, Disefio de
contenidos Multimedia, desarrollo de
Videojuegos, Software a la medida,
Agronica
y Mecatrdnica.

Linea de Biotecnologia y Nanotecnologia a
través de su infraestructura tecnoldgica,
lleva a cabo procesos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico
enfocados en tecnologia agroalimentaria 'y
aprovechamiento de residuos
agroindustriales que contribuyen al
sostenimiento, social, ambiental y
econdmico.



Portafolio de servicios de Tecnoparque nodo La

N

» Acceso a infraestructura fisica y tecnolégica de laboratorios

“» Asesoria técnica y de gestion tecnoldgica para proyectos
+»* Unidad de generacién y apropiacion social del conocimiento

“» Alianzas estratégicas para potencializar conocimientos y participacién en
eventos de divulgacidon de eventos de proyectos

Promover y potenciar la creacién de negocios

g



SENA

TECNOACADEMIA




SENA

La Tecnoacademia Tolima:es un escenario de aprendizaje para los estudiantes de-educacion basica
secundaria y media, dotado ‘de:tecnologias emergentes para desarrollar competencias orientadas a la
iInnovacion. Los cursostienen una duracion:de 140 horas.



LABORATORIO
DE SUELOS Y
PAVIMENTOS



El Centro de Industria y de la Construccion — SENA Regional Tolima cuenta con el Laboratorio de Suelos y
Pavimentos para la prestacion de servicios tecnoldgicos a las empresas de construccion del departamento del
Tolima, para lo cual cuenta con personal calificado y con equipos especializados que permiten brindar a
nuestros clientes un acompafamiento y fortalecimiento de sus proyectos ingenieriles a los mas altos

estandares de calidad.



SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



