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ASUNTO: Resultado Tramite Denuncia 024 de 2021.
Respetada doctora Mojica:

La Contralorfa Departamental del Tolima, con fundamento en las facultades otorgadas por
el articulo 272, en concordancia con los articulos 267 y 268 de la Constitucion v la Ley 42
de 1993, el Acto Legislativo No. 004 de 2019 vy el Decreto 403 de 2020; practicod Actuacién
Especial de Fiscalizacién al Ente que usted representa, a través de la evaluacidn de los
hechos puestos en conocimiento mediante una denuncia, la cual relaciona “Presunto
detrimento patrimonial, al estarse pagando a la totalidad de los trabajadores oficiales
de la empresa, el subsidio de alimentacién, vendo en contravia y violando
flagrantemente lo establecido en el articulo 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo”.

1. ANTECEDENTES

Origina la presente diligencia, la denuncia 024 de 2021, allegada mediante Memorando de
Asignacion DTPC-142; CDT-RM-2021-00003766 de fecha 9 de agosto de 2021, en el que

remite los hechos relacionados con “Presunto detrimento patrimonial, al estarse
pagando a la totalidad de los trabajadores oficiales de la empresa, el subsidio de
alimentacion, yendo en contravia y violando flagrantemente lo establecido en el

articulo 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo’; Situacion que reguiere realizar la
revision y evaluacién de los hechos puestos en conocimiento por el denunciante.

Con el fin de tener claridad frente al tema del subsidio de Alimentacidn, el grupo auditor
consultd el concepto, emitido por el DAFP en la vigencia 2020; teniendo en cuenta que el
alcance del proceso auditor sera hasta esta vigencia:

“Concepto 340101 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
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Sobre el subsidio de alimentacion, el Decreto 314 de 2020, Por el cual se fijan Jos limites méximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional, establece:

ARTICULO 10. Subsidio de alimentacion. E/ subsidio de alimentacion de los empleados
piiblicos de fas entidades & que se refiere ef presente Decreto, gue devenguen asignaciones basicas
mensuales no_superiores a un_milldn ochocientos cincuenta y tres mil_guinientos dos pesos
(81.853.202) m/cte., serd de sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($ 66.098) m/cte., mensuales
o proporcional al tiempo servido, pagaderos por /a respectiva entidad, sujefo a la disponibilidad
presupuestal,

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando fa entidad
sumministre alimentacion a los empleados que conforme a este amcu/o tengan derecho af subsidio.
(Subraya propia).

Respecto al reconocimiento del subsidio de afimentacicn se circunscribe para los empleados
publicos, a fos que su asignacion bdsica mensual no supere el valor sefialado en los decretos
salariales que expida el Gobjerno Nacional afio tras afio, siempre que el organismo cuente con el
presupuesto necesario para su reconocimiento, gue /a entidad no surninistre directamente el
alimento y que el empleado no se encuentre en vacaciones, ficencia o suspendido def servicio™

Asi las cosas, se entiende que el subsidio de alimentacién rige para los empleados Publicos
del nivel territorial, situacién distinta a los Trabajadores Oficiales, quienes los gobierna el
Contrato de Trabajo, Pactos Colectivos y/o Convenciones Colectivas suscritos con los
sindicatos; por ende, para poder establecer si tiene derecho o no a dicho subsidio de
alimentacion se debera establecer si en el contrato de trabajo se encuentra pactado.

De esta forma y teniendo en cuenta los hechos de la denunaa los cuales son objeto de
verificacién por parte del Organo Fiscalizador, se procedié aplicar los procedimientos de
control fiscal estableciendo las siguientes consideraciones:

2. CONCEPTO SOBRE EL ANALISIS EFECTUADO

A partir de los hechos denunciados, la comisién de auditorfa mediante oficio CDT-RS-2021-
00004930 del 19 de agosto de 2021, solicitd a la Empresa de Servicios Publicos del Libano
— EMSER E.S.P., la relacién de funcionarios que la E.S.P vinculados en las vigencias 2016
al 2020 y los pagos por concepto de subsidio de alimentacién, en las mismas vigencias;
con fin de verificar la informacién relacionada en la denuncia; de igual manera, se realizé
visita a las instalaciones de la empresa, procedimiento que se llevd a cabo con la
evaluacion de los documentos puestos a disposicion de la comisién de auditoria,
evidenciando la siguiente situacion:
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Una vez entregado por parte de la E.S.P., la relacién de funcionarios que recibieron
subsidio de alimentacién en las vigencias 2016 hasta 2020, el ente de control evidencio
que frente a los Empleado Pablicos, la empresa cumplid con lo establecido en fos Decretos
que en cada una de las vigencias auditadas expidié en Gobierno Nacional “Por medio def
cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de
13s entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”; encontrando que
esta E.S.P., canceld el subsidio de alimentacién a los funcionarios publicos que no
sobrepasaron la Asignacion Basica Mensual establecida en los citados Decretos.

Asi mismo, Frente a los Trabajadores Oficiales; se revisé las Convenciones colectivas
suscritas entre la Empresa de Servicios publico del Libano E.S.P. - EMSER E.S.P., v el
Sindicato de Unitario de Trabajadores del estado colombiano — SUNET Seccional Tolima;

evidenciando la siguiente situacion:
> CONVENCION COLECTIVA — VIGENCIA 2013:

L]

CAPITULO TERCERO -DE LOS SALARIOS, PRIMAS BONIFICACIONES Y TRABAJOS

SUPLEMENTARIOS

[-]

ARTICULO NOVENO. PRIMA DE ALIMENTACION. La Empresa de Servicios Publicos del Libano
(EMSER E.S.P), se compromete con sus trabajadores pagar la prima de alimentacion de acuerdo
con lo dictado por el Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1919 de 2002 y el Decreto 600 de 2007.

Esta serd cancelada mensualmente, incluida dentro de la ndmina de pago.

[.]

CAPITULO OCTAVO - BENEFTCIARIOS DE LA CONVENCION Y VIGENCIA

ARTICULO PRIMERO. BENEFICIARIO. Serdn beneficiarios de la presente convencion colectiva
los servidores publicos que laboran al servicio de la Empresa de Servicios pubficos del Libano

EMSER E.5.F.

Fara tal efecto, la Empresa de Servicios publicos del Libano (EMSER E.S.P.), descontara del primer
mes de aumento salarial, el 50% del valor del aumento salarial por una sola vez, a todos aquellos

trabajadores que se beneficien de la convencion colectiva,

PARRAGRAFO. Se descontars solo a los trabajadores que soliciten a la empresa ef descuento para

el Sindicato.
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ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente Convencion Colectiva de
trabajo, tendra una vigencia de dos (2) afios, comprendidos entre el primero (1) de abril de 2013 al
treinta y uno (31) de marzo del afio 2015,

L]
> CONVENCION COLECTIVA — VIGENCIA 2015:

En esta negociacién no se tocé el tema de SUBSIDIO DE ALIMENTACION, por lo que se
entiende que continua vigente el negociado en la Convencidn Colectiva del afio 2013.

Asi mismo, se relacioné el siguiente articulado:
[.J
CAPITULO SEXTO - BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION Y VIGENCIA

ARTICULO PRIMERO. BENEFICIARIO. Serén beneficiarios de la presente convencion colectiva
los servidores publicos que laboran al servicio de la Empresa de Servicios piiblicos del Libano
(EMSER E.S.P.), tales como conductores de compactador, conductor mecanico, operarios de planta
de tratamiento de agua potable, fontaneros, bocatomero, técnico operativos, celadores, escobita,
recolectores de residuos sdfidos, ayudante recolector, obreros y demas servidores (Empleados y
trabajadores) que prestan funciones conexas con el funcionamiento, la mision y la naturaleza
Juridica de la Empresa de Servicios pdblicos del Libano EMSER E.S.P.

Para _tal efecto, la Empresa de Servicios publicos del Libano (EMSER E.S.P.), descontard def
primer mes de aumento salarial, el 50% del valor del aumento salarial por una sola vez, a todos
aquellos trabajadares que se beneficien de la convencion colectiva (Subrayado fuera de texto),

Esos dineros seran girados a la Directiva Central de SUNET SECCIONAL TOLIMA.

PARRAGRAFO. Se descontard solo a los trabajadores que soliciten a fa empresa ef descuento para
el Sindicato.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente Convencion Colectiva de

trabajo, tendra una vigencia de dos (2) afios, comprendidos entre el primero (1) de abril de 2015 al
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2016,

f]
> CONVENCION COLECTIVA — VIGENCIA 2017:

L]
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ARTICULO SEGUNDO. BENEFICIOS A LA CONVENCION COLECTIVA, [a Empresa de
Servicios publicos del Libano EMSER E.S.P., descontars del primer mes de aumento salarial, el 50%
del valor del aumento mensual por una sola vez; a todos aqguellos trabajadores que se beneficien
de fa convencicn, sindicalizados o no sindicalizados, para lo cual se acuerda que podrén ser
beneficiarios de la presente convencion aquellos trabajadores no sindicalizados y para ello y
mientras dure este beneficio deberdn aportar la cuote del 1% del salario basico mensual.

Para ello, la Empresa dara estricto cumplimiento a lo establecido en ef Articulo 471.1., del C.S.T.;
Cuando en la_convendion colectiva sea parte un sindicato_agrupacion de sindicatos cuyvos afiliados
excedan a_la tercera parte del total de los trabajadores de las empresas o establecimientos
respectivos, las_normas _de la_convencion se extienden a todas [3s personas, sean ¢ no
sindicalizadas, que trabajen o llequen a trabajar en ellos”. En tal sentido se les aplicard las
deducciones referidas en el presente Articulo.

Estos dineros serdn girados a SUNET Seccional Tofima.

Por ende, este punto quedard asi> la Empresa de Servicios publicos del Libano EMSER E.S.P.,
"descontard del primer mes de aumento salarial, el 50% del valor del aumento mensual por una
sola vez, a todos aquellos trabajadores que se beneficien de la convencion sindicalizados. Por tanto,
gueda acordada y aprobada.

L]

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencion
colectiva de trabajo tendrd una vigencia comprendida de dos (2) afios, entre el 1 de enero de 2017
v el 31 de diciembre de 2018,

Queda entendido que no vuinera ni modifica las convenciones colectivas anteriores en sus articulos
v pardgrafos, los cuales se declaran incorporados de pleno derecho a Iz presente convencion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 25-53-55-58 y 215 def numeral 99 de fa Constitucion
Politica Nacional y en caso de duda sobre aplicacion e interpretacion de normas legales y

convencionales, se aplicars la mas favorable al trabajador, conforme al Art. 53 de la C.F, y en
especial a la fusion entre los Sindicatos "SINTRAESEMDENTOL” y "SUNET”,

> CONVENCION COLECTIVA — VIGENCIA 2019:

]

CAPITULO TERCERO - DE LOS SALARIOS, PRIMAS BONIFICACIONES Y TRABAJOS

L]

SUPLEMENTARIOS
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. La Empresa de Servicios
Publicos del Libano (EMSER E.S.P), se compromete con sus trabajadores pagar la prima de
alimentacion de acuerdo con Jo dictado por el Decreto 1919 de 2002 y el Decreto 600 de 2007. Fsta
serd cancelada mensualmente, incluida dentro de la ndmina de pago.

]
CAPITULO NOVENO - BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION Y VIGENCIA

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. BENEFICIARIO. Serdn beneficiarios de la presente
convencion colectiva los trabajadores oficiales que faboran al servicio de la Empresa de Servicios
piiblicos del Libano EMSER E.S.P., tales como: conductores de compactador, conductor mecanico,
operarios de planta de tratamiento de agua potable, fontaneros, bocatomero, técnico operativos,
celadores, escobita, recolectores de residuos sdlidos, ayudante recolector, obreros y demds
servidores (Empleados y trabajadores) que prestan funciones conexas con el funcionamiento, Ja
mision y la naturaleza juridica de la Empresa de Servicios piblicos del Libano EMSER E.S.P.” asf
como tarnbién, ef personal administrativo contratado.

Para ello, la. Empresa de Servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Libano EMSER E.S.P., daré estricto cumplimiento a lo establecido en el Articulo 471.1.

Cuando en la convencion cofectiva sea parte un sindicato agrupacion de sindicatos cuyos afifiados
excedan a /a tercera parte del total de los trabajadores de las empresas o establecimientos
respectivos, las normas de la convencion se extienden a todas las personas, sean o no
sindicalizadas, que trabajen o fleguen a trabajar en ellos”. En tal sentido se fes aplicard fas
deducciones referidas en ef presente Articulo (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. VIGENCIA DE LA CONVENCION. (3 presente Convencion
Colectiva de trabajo, tendrd una vigencia de un (1) afio, comprendidos entre e/ primero (1) de abri
de 2019 al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2019,

Queda entendido que no vuinera ni modifica las convencdiones colectivas anteriores en sus articulos
y pardgrafos, los cuales se declaran incorporados de pleno derecho a fa presente convencion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 25-53-55-58 y 215 del numeral 99 de fa Constitucion
Politica Nacional y en caso de duda sobre aplicacion e interpretacion de normas legales y
convencionales, se aplicard la mas favorable al trabajador, conforme al Art. 53 de la CP, y en
especial a la fusion entre fos Sindicatos "SINTRAESEMDENTOL” y "SUNET”,

L]
» CONVENCION COLECTIVA ~ VIGENCIA 2020:
f.J

CAPITULO SEGUNDO
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. La Empresa de Servicios
Publicos del Libano EMSER E.S.P., se compromete con sus trabajadores pagar la prima de
alimentacicn de acuerdo con lo dictado por ef Decreto 1919 de 2002 y ef Decreto 600 de 2007. Esta
sera cancelada mensualmente, incluida dentro de la nomina de pago.

La EMSER E.5.P., cumple con este derecho, previamente a la mesa de negociacion, ya que estd
determinado por la Ley, para todos los trabajadores que devenguen hasta dos (2) SMMLV. Por lo
tanto, hay acuerdo entre las partes.

L]
CAPITULO OCTAVO - BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION Y VIGENCIA

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. BENEFICIARIO. Serdn beneficiarios de la presente convencion
colectiva los trabajadores oficiales y/o servidores publicos gue laboran al servicio de la empresa los
servidores publicos que laboran al servicio de la Empresa de Servicios publicos del Libano EMSER
ES.P., tales como: conductores de compactador, conductor mecanico, operarios de planta de
tratamiento de agua potable, fontaneros, bocatomero, técnico operativos, celadores, escobita,
recolectores de residuos sdlidos, ayudante recolector, obreros y demds servidores (Empleados y
trabajadores) que prestan funciones conexas con el funcionamiento, la mision y /a naturaleza
Juridica de la Empresa de Servicios piblicos del Libano EMSER E.S.P.” asi como también, el
personal administrativo contratado.

Para ello, la Empresa dard estricto cumplimiento a lo_establecido en el Articulo 471.1.
Cuando en la convencion colectiva sea parte un sindicato agrupacion de sindicatos cuyos afiliados
excedan a la tercera parte del total de los trabajadores de las empresas o establecimientos
respectivos, las normas de la convencion se extienden a todas las personas, sean o no
sindicalizadas, que ftrabajen o aleguen a trabajar en ellos”. En tal sentido se les aplicard las
deducciones referidas en el presente Articulo (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. APORTE POR RECIPROCIDAD Y COMPENSACION. |z
Empresa de Servicios publicos del Libano EMSER E.S.P., descontard del primer mes de aumento
salarial, el 50% del valor del aumnento mensual por una sola vez; a todos aquellos trabajadores que
se beneficien de la convencion colectiva, ya que de conformidad con ef Decreto 2264 def 16-10-
2013 en su Art. 1 Literal d, debido a su beneficio recibido con ocasicn de la convencion colectiva
obtenida por el SUNET, por PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD Y COMPENSACION. Estos dineros serdn
girados a la Directiva Central de SUNET.

E1 beneficiario no sindicalizado deberd autorizar por escrito este descuento, asf como Ia habifitacion
de los respectivos codigos de nomina o se entenderd que renuncia a los beneficios obtenidos.

Hay acuerdo entre las partes
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£l SUNET soficita que se expidan copias de las consignaciones de la aplicacion al subsidio de
alimentacion a personas que no hacen parte del Sindicato y que se han beneficiado de fas
convenciones o de fos Acuerdos. Indica gue este subsidio se logrd por medio de la convencion.

La doctora LUZ ESLENDY TORO inferviene para decir que el subsidio de alimentacion es de Ley.,

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA DE LA CONVENCION. ... [...] La duracién Convencidn
Colectiva sera de un (1) aflo, comprendidos entre ef primero (1) de enero de 2020 al treinta v uno
(31) de diciembre def afio 2020.

{1

Posteriormente, la comisién de auditoria realizd la evaluacion de la informacién (Copias de
némina y relacion consolidada de subsidio de alimentacin cancelado a los Trabajadores) ,
en las vigencias 2016 hasta 2020; allegada por EMSER E.P.S.; y teniendo en cuenta que el
subsidio de alimentacién para los trabajadores oficiales se rige por lo establecido en el
Contrato de Trabajo, Pactos Colectivos y/o Convenciones Colectivas suscritos con los
sindicatos; este ente de control analizé los pagos realizados por la empresa de servicios
estuvieron pactados en el contrato de trabajo individual, o por la convencién colectiva
suscrita con el sindicato SUNET, para si establecer si tiene derecho o no a dicho subsidio;
como se evidencia en las siguientes tablas:

Tabla No. 1: Relacién pago a Trabajadores Oficiales en la Vigencia 2016

iTEM TRABAJADORES OFICIALES

CANCELADO AL
0 2016

JUAN GABRIEL AREVALO VA “86.8?.599

SUBSIDIO AFILIADOS

4 93299216 547.437 XX
5 |OMAR BROCHERO OROZCO 93289192 1.336.303 567.344 XX
6 |JONATHAN DAZA MORENO 1104699670 868.599 492.701 XX
7 |WILSON J, FAJARDO RODRIGUEZ 11222125 368.599 565.685 XX
8 | MARIO FERNANDO FORERO VEGA 93296359 868.599 550.755 XX
9 | LUIS FELIPE FORERO BELTRAN 7246195 868.599 564.028 X
10 | HUMBERTO GONZALEZ AMORTEGU] 5945028 935.408 569.003 X
11 | NELSON HERNANDEZ RUBIO 93290216 868.599 421.360 XX
12 | ELVER FERNANDO JIMENEZ AGUILAR 93291099 868.599 502.647 XX
13 | DATRQ ALEXANDER MERCHAN RICO 1104704063 868.599 510.948 XX
14 | GIOVANNY MORENC ROMERQ 14192231 868.599 514.259 XX
15 JOSE LEONARDO MUNOZ ILOZANO 93298515 KX
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6027385

JAIRO QUINTERO ALVAREZ

935 408

4 E_UIS DELSON SOLARTE BENAVIDEZ ‘ 93294000

TOTAL NOMINA TRAB. OFICIALES

868.599

TOTAL CANCELADO A TRABATJADORES NO SINDICALIZADOS |

Tabla No. 2: Relacion pago a Trabajadores Oficiales en la Vigencia 2017

SALARIO

ANO 2017

ITEM TRABAJADORES OFICIALES CEDULA

JUAN GABRIEL AREVALO VALENCEA | 93299216

AFILIADOS AL
SINDICATO

: -

2 938.087 | 747.009

3 OMAR BROCHERO OROZCO 93289192 | 1.443.207 | 268.170 XX
4 | WILSON J. FAJARDO RODRIGUEZ 11222125 | 938.087 | 176.701 XX
5 | MARIO FERNANDO FORERO VEGA 93296359 | 938.087 | 575.670 XX
6 | LUIS FELIPE FORERO BELTRAN 7246195 | 938.087 | 230.335 XX
7 | HUMBERTO GONZALEZ AMORTEGUI | 5945028 | 1.010,240 | 223.480 XX
8 | NELSON HERNANDEZ RUBIO 93290216 579.247 XX

6027385

TOTAL NOMINA T_RABAJ O_FICIALES

4 667 989

' TOTAL CANCELADO A TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS (6)

Tabla No. 3: Relacion pago a Trabajadores Oficiales en la Vigencia 2018

AFILIADOS

iTEM TRABAJADORES OFICIALES CEDULA | SALARIO | ANO 2018 AL
SINDICATO

VIANA ANDREA BUSTAMANTE CELIS || 380707 4 645.24

2 | JUAN GABRIEL AREVALO VALENCIA 93299216 | 993.434 687.060 XX

3 | OMAR BROCHERO OROZCO 93289192 | 993.434 482.851 XX

4 | MARIO FERNANDO FORERO VEGA 93296359 | 993.434 687.060 XX

5 | LUIS FELIPE FORERQO BELTRAN 7246195 993.434 463.766 XX

6 | NELSON HERNANDEZ RUBIO 93290216 | 993.434 646,982 XX

7 | OMAR OCAMPO CALDERON 93285924 | 993.434 458.040 XX

8 | JATRO QUINTERQ ALVAREZ 6027385 704,597 515.295 XX

Aprobado 18 de febrero de 2020 COPIA CONTROLADA

&

Pagina 9 de

L.z copia ¢ impresion de este documento, le da el cardcter de “No Controiado” y el SGC no se hace responsable por su consulta o uso.

La versidn actualizada y controlada de este docurents, se consulta a través de ta pagina web en &l espacic dedicadoe al SGC.

S

iy



REGISTRO

INFORME DEFINITIVO MODALIDAD EXPRES

Proceso: PC-Participacion
Ciudadana

Codigo: RPC-008

Version; 02

VICTOR MANUEL BARRIOS SALAZAR

233637

GUILLERMO ALFOSO RIOS FORERO

93296746

; ” AFILIADOS AL
ITEM| TRABAJADORES OFICIALES | CEDULA | SALARIO | A0 2019 |ACLXPOSA
1 |VIVIANA A. BUSTAMANTE CELIS 38070764 | 1.053.040 |  693.238 XX
2__|JUAN GABRIEL AREVALO VALENCIA | 93299216 | 1.053.040 |  673.181 XX
3 | OMAR BROCHERO OROZCO 93280192 | 1.620.057 |  713.295 XX
4 |WILSON J. FAJARDO RODRIGUEZ | 11222125 | 1.053.040 |  564.689 XX
5__| MARIO FERNANDO FORERQ VEGA | 93296359 | 1.053.040 | _ 701.261 XX
6 | LUIS FELIPE FORERQ BELTRAN 7246195 | 1.053.039 | 654.583 XX
7 | NELSON HERNANDEZ RUBIO 93290216 | 1.053.040 | 677.193 XX
8 | OMAR OCAMPO CALDERON 93285924 | 1.053.040 | _ 703.267 XX
9 | JAIRO QUINTERO ALVAREZ 6027385 | 1.134.034 |  713.295 XX
10 | LUIS DELSON SOLARTE BENAVIDEZ | 93294000 | 1.053.040 | _ 661.870 XX
11 | VICTOR MANUEL BARRIOS SALAZAR | 233637 | 1.053.039 |  653.125 XX
12 | GUILLERMO ALFOSQ RIOS FORERO | 93296746 | 1.053.039 |  713.295 XX
13 | DARIEL FDO GONZALEZ VALLEJO | 93296344 | 1.053.040 |  656.040 XX
14 | DUBERNEY GRISALES AMADOR 93298977 | 1.297.019 | _ 695.244 XX
15| MANUEL ALBERTO COLORADO DIAZ | 93300487 | 1.053.040 |  481.360 XX
16 EDWIN ALEXANDER MELO VALLEJO | 1104711217 | 1.053.040 | 421.190 XX
17_|ANDREY ORLANDO NEIRALOPEZ 93300078 | 1.053.040 | 421190 XX
193256358, | 1,053 7
19 |JUAN CARLOS BROCHERO ROZO 93204878 | 1.134.034 |  656.040 XX
20 [ LUIS FDO SOLORZANO RODRIGUEZ | 79360243 | 1.134.034 | 103.059 XX
TOTAL DE TRABAJADORES OFICIALES 11.917.435

Tabla No. 5: Relacidn pago a Trabajadores Oficiales en la Vigencia 2020

JUAN GABRIEL AREVALO VALENCIA

)MAR:BROCHERO OROZ!

PACTADO
fTEM|  TRABAJADORES OFICIALES CEDULA |SALARIO & ANO 2020 EN ATTLLDOS AL
CONTRATO
38070764 | 1.116. 222 775.392 XX
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Version: 02

WILSON JAVIER FAJARDO RODRIGUEZ

11222125 | 1.116.222

775.392 No. 115

MARIO FERNANDO FORERO VEGA

93296359

775392

NELSON HERNANDEZ RU BIO

1.116.222

726.920

LVER FERNANDOTIMENEZ AGUILAR

308.4

39

10 | DAIRO ALEXANDER MERCHAN RICO 1.116.222 246. 766
11 | GIOVANNY MORENO ROMERO 14192231 11.116.222 632.989
12 | OMAR OCAMPO CALDERON 93285924 11.116.222 126.268 XX
13 | JAIRO QUINTEROC ALVAREZ 6027385 |1.202.076 775.392 XX
14 1 1UIS DELSON SOLARTE BENAVIDEZ 93294000 775.392

GUILLERMO ALFGSO RIOS FORERC

93296746 | 1. 116 222

671.838

DARIEL FDO GONZALEZ VALLEIO

93296344

775.392

'DUBERNEY GRISALES AMADOR

£193298977 | 1.374.840

766.579"

MANUEL ALBERTO COLORADO DIAZ

93288610

1.116.222

53300487 |1.116.222 733.529

20 | EDWIN ALEXANDER MELO VALLEIO 1104711217 11.116.222 775.392
21 | ANDREY ORLANDO NEIRA LOPEZ 93300078 11.116.222 775.392
22 | CARLOS ANDRES SANCHEZ LOMBANA 03298358 | 1.116.222 583.794
23 | JUAN CARLQOS BROCHERO ROZO 93294878 | 1.202.076 733.529
24 | CARLOS FERNADO POTOSI MOSQUERA 3132734 11.116.222 462.686
CARLOS ARLED CARBONELL BONILLA 83.724

VEIMAR LOPEZ LESMES

IS FERNANDO:RINCON BASALLO

82 [111116.222

1321

DAIRO JAVIER ZULUAGA CARMONA

93294400 1,116,222

110.163

DANIEL FELTPE CASTELLANOS RAMIREZ | 1104710347 | 1.116.222

92.537

93290950

462.686

WIE_SON"CANAS RODRIGUE

462.686

UBEIRG SOLORIANG RODRIGUEZ

LUIS GUILLERMO CARDENAS VARON

Sao56055 | 1203 676

[ NECSON ORLANDO CHARRY MILLAN

11104696581 | 1.202.076 |

MIREYA CASTELLANOS BELTRAN

28821647 | 877.803

’264' 392 No. 094

JAQUELINE AGUDELO CUBILLOS

1104700594 | 877.803

143 212 No. 051

.1 LUZ MERY: AGUDELO PERA

65711359 | 1877:803 |

ANA E. BETANCOURTH HERNANDEZ

65713130 | 877.803

. 089

LILIANA ECHEVERRY GONZALEZ

1104694303 | 877.803

HERNANDEZ APONTE.

JAQUELINE HERNANDEZ APONTE

98821672 | 877.803

247 [JUDITH HERRERA CANAS | B5718460 | 877.803 294
48 | MONICA MARTINEZ CORTES 1104705057 | 877.803 233, 546 No. 106
49 | YEIMY C. MQRENO MONTEALEGRE 1108931882 877 8034 462.686 No. 088

AYDA LUCIA RIOS

28821167 .87'7'.803‘

No. 087
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- =N LL LL il f (5
ELVIA LUCIA VELASQUEZ CELIS 1104699044 | 877.803 264.392 No. 0390
TOTAL NOMINA TRABAJADORES OFICIALES | 23.096.773

bl

La Empresa de Servicios Plblicos del Libano — EMSER E.S.P., relaciono que en contratos

de trabajo suscritos en 2020, se pacté el pago de subsidio de alimentacién; contratos que
se relacionaron en la tabla No. 5.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo establecido en la convencién colectiva suscrita entre
EMSER E.S.P., y el Sindicato SUNET, en las vigencias 2017, 2019 y 2020; que acordaron
que “La Empresa darfa estricto cumplimiento a fo establecido en el Articulo 471.1 del Codigo

Sustantivo del Trabajo. Cuando en la convendion colectiva sea parte un_sindicato agrupacign de
sindicatos cuyas afffiados excedan a ia tercera parte del total de Jos trabajadores de las empresas o

establecimientos respectivgs, las normas de la convencion se extienden a tadas las personas, sean
0 ng sindicalizadas, gue trabajen o aleguen a trabajar en ellos”.

Refiriéndose lo anterior, a que en caso que el nimero de afiliados al Sindicato de la
empresa de servicios plblicos del Libano, sea inferior a_la_tercera parte del total de
Trabajadores de la Empresa; no tendran derecho al citado Subsidio los
trabajadores no_Sindicalizados; situacién que lleva a la Comisién de Auditoria a
realizar un consolidado y determinar si se cumplié con lo establecido en el Articulo 471 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo; asf (Negrilla y subrayado fuera de texto):

Tabla No. 6: Cantidad trabajadores Sindicalizados y no Sindicalizados

TRABAJADORES OFICIALES 1/3 PARTE DEL
VIGENCIA NO TOTAL TOTAL DE
SINDICALIZADOS | oy 1eALTZADOS | TRABAJADORES | TRABAJADORES
7016 14 5 20 7
2017 8 6 14 5
2018 9 3 12 4
3019 19 1 20 7
2020 33 53 55 13

Analizado la informacién puesta a disposicién por la Empresa de Servicios plblicos del
Libano — EMSER E.S.P., el ente de control observa que la citada empresa de servicios
pUblicos viene cumpliendo con lo dispuesto por el Gobierno Nacional frente al pago de
Subsidio de Alimentacidn a los Empleados Publicos de la citada empresa; asi como
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también ha venido dando cumplimiento a lo pactado en la Convencién Colectiva suscrita
con el Sindicatos Unitario de Trabajadores del estado colombiano — SUNET Seccional
Tolima; debido a que segln lo observado en la tabla 6, el nimero de afiliados al sindicato
excede la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa; por tanto, las normas

de la convencion Colectiva se extiende a todos los trabajadores de la misma, sean o no
sindicalizados.

Bajo este contexto y de acuerdo a lo normado en la Ley 42 de 1993, la Ley 610 de 2000, y
la resolucidn interna No. 008 de 2014; es claro para esta dependencia, que no es
procedente iniclar un procedimiento de Responsabilidad Fiscal ¢ dar traslado a otras
instancias, al no existir el hecho generador de las presuntas irregulg
el denunciante en el caso defa '
denuncia 024 de 2021,
Contralor Departamen

Atentamente,

DIEGO ANDRES GARCIA MURILLO

Contralor Departamental del Tolima

-
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